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1. Vizia, poslanie a hodnoty $koly

Stukromna zakladna $kola Oravskd cesta 11 Zilina je sukromna vychovno-vzdelavacia
inStitacia, jedind multikulturna S$kola v Zilinskom regione. Sikromnd zakladna Skola
l;oskytuj e primarne a niz§ie stredné vzdelanie detom od 6 do 16 rokov. Vyu€ovacim jazykom
je jazyk slovensky, avSak vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame metodiku CLIL a
CALL na vsetkych odbornych predmetoch v spolupraci so zahrani¢nymi lektormi. Sucastou
$koly je Sukromny $kolsky klub deti (SSKD), Sukromné centrum volného &asu (SCVC) a

Stkromna $kolska jedalen (SSJ).
Vizia a poslanie Skoly

Nasou tlohou je vzdelavat’ a vychovavat’ zo ziakov osobnosti, ktoré majii svoje sny a vedia
hladat’ cesty ako si tieto sny splnit. Kazdy ziak je v nieCom najlepsi a kazdy ma Sancu byt v
buducnosti v nieCom uspesny.

Hodnoty $koly

S —sloboda... slobodné vyjadrovanie, rozhodovanie

Z — zodpovednost’... zodpovednost’ za svoje konanie

S — Specifickost’ ... moderné slovenské — anglické vyu¢ovanie

O — otvorenost’... nové moderné metddy vo vychovno-vzdeldvacom procese
R — reSpekt. .. reSpektovanie odliSnosti medzi 'ud'mi

A — atmosféra... budovanie dobrych vztahov v prijemnej atmosfére

V — vedomosti... trvalé vedomosti

S —spolupréca... ziak — ucitel’ — rodic¢

K — komunikacia... hl'adat’ cesty pokojnej a vecnej komunikacie

A — aktivnost’... aktivne vyuzitie volného Casu deti (krazky, kurzy, doplnkové sluzby
skoly...)

Hlavnym zameranim Skoly je oblast’ cudzich jazykov (vyuc¢ba CLIL a CALL od 1. ro¢nika,
vyber druhého jazyka v 5. ro¢niku, konverzécia v anglickom jazyku so zahrani¢nymi lektormi).
Vyuéba cudzich jazykov reflektuje na vSeobecnti potrebu kvalitného ovladania zakladov
minimdlne dvoch cudzich jazykov. Metodika CLIL poskytuje ziakom vSeobecné vzdelanie
nielen v materinskom jazyku, ale i v anglickom, ¢im sa docieli zlepSenie celkovych
komunika¢nych kompetencii ziakov v cudzom jazyku.

K tomu, aby Skola cielavedome plnila svoje poslanie, nas vedu viaceré teoretické vychodiska
vyplyvajuce z napredovania Skolstva 1 celej nasej spolo€nosti, ktoré mozno zhrnut’:

~ po vstupe Slovenska do EU — prichod zahrani¢nych investorov (napr. v Ziline KIA-
motors) — neustale rastici zaujem rodicovskej a ziackej verejnosti o zakladné
dvojjazy¢né (slovensko-anglické) Studium, aj stkromné. Preto povazujeme za
nevyhnutné zvysovat kvalitu vyucovacieho procesu, drzat’ krok s vyspelymi krajinami,
zavadzat’ také alternativne programy, ktoré boli overené v praxi v inych krajinach EU.



K takymto alternativnym koncepciam patri aj aplikovanie metodiky CLIL do
pedagogického procesu,

- naSa forma Stadia poskytuje ziakom moZnost’ nau€it sa cudzi jazyk nielen na
komunikacnej Grovni, teda dorozumievat’ sa v kazdodennych situdciach, ale spoznat’
realie, dejiny, kultiru, Zivotny $tyl jeho nositelov a vyuZit ho aj ako prostriedok
d’alSieho poznavania,

—  Zilina je ru$né obchodné centrum s mnozstvom roznych typov §kol, podnikov, institucit,
kde st vel'mi vhodné kultirno - spoloCenské, geografické, ekonomické a iné podmienky
pre rozvoj ZS s nasim vzdeldvacim programom,

~ poskytnut’ dvojjazyéné tplné zakladné vzdelanie Ziakom najma zo Zilinského kraja.

Charakteristika Skoly

Stukromné zékladn $kola Oravska cesta 11, Zilina (d’alej len ako SZS) je plnoorganizovanou
zakladnou skolou s 1.- 9. roénikom. Pocet tried vo vSetkych ro¢nikoch je 17 (1. ro¢nik 1. cyklus
— 2 triedy, 2. — 9. ro¢nik 15 tried ).n Zékladnu $kolu navstevuju ziaci od 6 do 15 rokov.
Maximélny po&et Ziakov v triedach je 20. Vé&sina Ziakov je slovenskej narodnosti. Skolu ako
jednu z méla svojho druhu v zilinskom regione navstevuje aj velka skupina deti cudzincov,
najmia z Korejskej republiky, Ukrajiny, Bieloruska, Ceskej republiky, Cinskej ludovej
republiky ¢i Velkej Britanie. Zaujem o Stadium na Skole zo strany rodicov a ich deti je velky,
spadova oblast’ $koly je pomerne Sirokd. Skolu navstevuju Ziaci z okresov Zilina, Bytda,
Kysucké Nové Mesto, Cadca a Povazska Bystrica. Skolu navstevuju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim (s vyvinovymi poruchami ucenia, poruchami aktivity a pozornosti, narusenou
komunika¢nou schopnost'ou, ziak s autizmom, ziaci s Aspergerovym syndrédmom a ziaci so
zrakovym znevyhodnenim), ale aj ziaci so vSeobecnym alebo Specifickym intelektovym
nadanim. Tito ziaci maju upravené formy a metody prace a vypracovany individualny
vzdelavaci program. Vykazuji dobré vychovno — vzdelavacie vysledky. Skola mé vlastny
podporny tim zloZeny zo Specialnej pedagogicky, Skolskej psychologicky a asistentiek ucitel’a.
Skola Uizko spolupracuje s viacerymi CPPPaP pri rieseni vzdelavacich potrieb tychto Ziakov.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou. Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢iuje v
slovenskom jazyku.



VSeobecné principy hodnotenia
Hodnotenie ziakov je prirodzenou a neoddelitel'nou st¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. V

nasej Skole vychadza z hodnét, principov a cielov, ktoré Skola uznava a uplatiiuje vo vsetkych
oblastiach svojej ¢innosti. Jeho ciel'om nie je iba postudenie dosiahnutych vedomosti a vykonov
ziaka, ale predovsetkym podpora jeho osobnostného rozvoja, motivacie a d’alSieho napredovania.

Pri hodnoteni pristupuje pedagogicky zamestnanec ku kazdému Ziakovi individualne. Zohl'adiiuje
jeho osobnost’, individudlne schopnosti a moznosti, motivaciu, rodinné a socidlne podmienky,
pripadné osobné ¢i vzdelavacie t'azkosti, ako aj jeho zaujmy a d’alSie smerovanie. Hodnotenie
preto nesmie byt mechanické a nesmie sa obmedzovat’ iba na vyslednti zndmku. Pri posudzovani
ziaka je potrebné vnimat’ jeho celkovy rozvoj, tsilie a pokrok.

Zakladnym principom je reSpektovanie dostojnosti kazdého Ziaka. Hodnotenie nesmie slizit’ ako
prostriedok trestania, poniZovania, zastraSovania alebo prejavovania nadradenosti zo strany
ucitel’a. Aj v pripade slabsich vysledkov ma byt hodnotenie sprevadzané primeranou podporou a
snahou ucitel'a pomdct’ Ziakovi identifikovat’ pri¢iny netispechu a ndjst’ moznosti jeho zlepSenia.
Ziak ma vnimat ucitel’a ako partnera, ktory ma zaujem o jeho uspech a d’alsi rozvoj.

Pri hodnoteni sa prihliada nielen na spravnost, uplnost’ a kvalitu odpovedi, ale aj na tvorivost,
kreativitu, samostatnost’ a schopnost’ Ziaka hl'adat’ vlastné rieSenia. Oceniuje sa individudlny
pristup ziaka k rieSeniu tloh, jeho aktivita a schopnost’ vyuzivat' ziskané vedomosti v novych
situaciach.

Kreativny pristup sa o¢akdva aj od ucitelov pri samotnom procese hodnotenia. Pedagogicki
zamestnanci vyuzivaji rozne formy a metdody hodnotenia podla charakteru predmetu, uciva a
individudlnych potrieb ziakov. Vyhybajl sa stereotypnému a rutinnému hodnoteniu a priebezne
hl'adaji nové a efektivnejsie sposoby, ktoré podporuji u¢enie, motivaciu a sebareflexiu ziakov.

Spolupréca pri hodnoteni
Hodnotenie ziakov je zalozené na spolupraci vsetkych, ktori sa podielaji na ich vzdelavani a
vychove. Ddlezita je najméd spolupraca:

medzi uciteI'mi v rdmci predmetovych komisii a pedagogického zboru,
medzi ucitel'om a ziakom,
medzi $kolou a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Pedagogicki zamestnanci si navzdjom vymienaju skusenosti a postupy, zjednocuji pristupy k
hodnoteniu a usiluju sa o jeho objektivnost’, spravodlivost’ a primeranii jednotnost’. Ziak ma byt
primerane zapojeny do procesu hodnotenia, najma prostrednictvom spéatnej vazby a sebareflexie.
Spolupréca Skoly so zakonnymi zastupcami ma smerovat’ k vytvaraniu jednotného a podporného
prostredia pre vzdelavanie ziaka a k v€asnému rieSeniu pripadnych problémov.

Objektivita a transparentnost’ hodnotenia

Kritéria hodnotenia musia byt jasne stanovené, zrozumitelné a vopred zname ziakom. Ucitelia ich
uplatiiuju dosledne a rovnako voci vsetkym ziakom, pri¢om prihliadaji na ich individualne potreby
a osobitosti v sulade s platnymi pravidlami skoly.



Hodnotenie musi byt objektivne a zaloZzené na skuto¢ne dosiahnutych vysledkoch ziaka. U¢itel’ sa
nesmie vyhybat’ ani hor§iemu hodnoteniu, ak jeho vykon takyto vysledok odévodnuje. Rovnako
vSak hodnotenie nesmie byt ovplyvnené osobnymi sympatiami, antipatiami alebo inymi
skuto¢nostami, ktoré nestvisia s dosiahnutym vykonom a pokrokom Zziaka.

Ziaci st pred hodnotenim v dostatoénom predstihu obozndmeni s jeho terminom a s rozsahom,
resp. konkrétnymi témami, ktoré budl predmetom hodnotenia. Takyto postup podporuje
transparentnost’, spravodlivost’ a zodpovedny pristup zZiakov k priprave.

Hodnotenie ako spatna vazba a motivacia

Hodnotenie ma byt predovSetkym spétnou védzbou, ktora ziakovi poskytuje informaciu o tom, ¢o
zvladol, v ¢om sa moze zlepsit’ a akym sposobom moze svoj vykon d’alej rozvijat.

Hodnotenie ma zohl'adiovat’ nielen aktudlny vykon ziaka, ale v primeranej miere aj jeho usilie a
individualny pokrok. Jeho cielom je podporovat vnatorni motivaciu ziaka, rozvijat’ jeho
zodpovednost’ za vlastné ucenie a viest’ ho k schopnosti realne posudzovat’ svoje vysledky.
Spdtna vézba ma byt vecna, zrozumitel'nd, primerand veku Ziaka a zamerand na dalSie
zlepsovanie. Aj negativne hodnotenie ma byt formulované tak, aby ziakovi poskytovalo moznost’
napravy a d’alsieho rozvoja.

Priebezné a zaverecné hodnotenie

Ziaci s hodnoteni priebezne podas celého hodnotiaceho obdobia. Priebezné hodnotenie poskytuje
aktualnu informaciu o trovni dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti a umoznuje vc¢as identifikovat’
pripadné nedostatky.

Na konci kazdého hodnotiaceho obdobia sa uskutocituje zavere¢né hodnotenie. Pri jeho stanoveni
sa prihliada na celkovt troven dosiahnutych vysledkov Ziaka, jeho priebezné vykony a primerane
aj na jeho pokrok pocas prislusného hodnotiaceho obdobia.

Hodnotenie v nasej Skole ma byt spravodlivé, objektivne, transparentné, reSpektujuce a zaroven
motivujuce. M4 byt nastrojom, ktory ziakovi poméha porozumiet’ vlastnému uceniu, rozvijat’ jeho
schopnosti a smerovat’ k dosahovaniu jeho individudlneho potenciélu.

PriebeZné hodnotenie

Priebezné hodnotenie Ziaka sa uskutociuje pocas celého skolského roka a vychadza z tirovne jeho
dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pokroku v jednotlivych vyucovacich predmetoch.
Jeho hlavnou ulohou je poskytovat’ ziakovi pravidelnu spatna viazbu, podporovat’ jeho motivaciu

a vytvarat’ priestor na priebezné zlepSovanie vysledkov.

Vo vsetkych ro¢nikoch zakladnej skoly sa priebezné hodnotenie realizuje kombinovanou formou:
- slovhym hodnotenim
- klasifikaciou

Slovné hodnotenie v 1. cykle — poskytovanie spatnej vazby

V prvom cykle zakladného vzdelavania je hodnotenie zalozené aj na poskytovani slovnej spétnej
vizby. Jej cielom je podporovat proces ucenia, pomenovat’ silné stranky ziaka, identifikovat
oblasti, v ktorych sa méze zlepsit, a viest’ ho k postupnému preberaniu zodpovednosti za vlastné
ucenie.



Podklady pre poskytovanie spatnej vazby

Ucitel ziskava podklady na priebezné hodnotenie z roznych u¢ebnych a hodnotiacich aktivit, ktoré
zodpovedaju charakteru vyucovacieho predmetu a aktudlnemu ucivu.

Medzi zékladné zdroje podkladov patria najma pracovné listy, kratke pisomné overovania
vedomosti (tzv. patminatovky), tematicke testy, diktaty, Citatel'ské aktivity a d’al$ie pisomné,
ustne, praktické a tvorivé aktivity Ziaka.

Vyber konkrétnych foriem overovania a ziskavania podkladov je v kompetencii ucitel’a a vychadza
z cielov vyucovania a potrieb ziakov.

Oprava pisomnych prac a poskytovanie spatnej vazby
Pri oprave pisomnych aktivit ucitel’:
- oznali spravne a nespravne rieSenia; pri chybnom rieSeni uvedie alebo doplni spravne
rieSenie,
- v 1. roéniku poéas druhého polroka moze dopiniat’ aj pocet ziskanych bodov, ¢im Ziakov
postupne pripravuje na klasifikaciu
- vysledok prace so ziakom primerane prediskutuje a poskytne mu aj ustnu spatna vizbu.

Spdtnd vdzba ma byt struéna, jasnd, vecna, zrozumitena a primerana veku Ziaka. Ma
pomenovat’ nielen pripadné nedostatky, ale v primeranej miere aj to, ¢o sa ziakovi podarilo a v
c¢om napreduje.

Pisomné aktivity, ako su pracovné listy a kratke pisomné overovania, sa v 1. ro¢niku vopred
neoznamuju ziakom ani zédkonnym zastupcom. Ich cielom je priebeZzne zistovat’ aktualnu uroven
zvladnutia uciva a poskytovat’ ucitel'ovi podklady pre d’alSie vzdelavanie ziakov.

Tematicke testy a diktaty si ziakom a zdkonnym zastupcom vopred ozndmené.

Opravené pisomné prace sa zakladaju do ziackeho portfolia, ktoré sluzi ako dokumentacia
priebezného ucenia a pokroku ziaka. Portfolio sa uchovava v triede. Zakonny zastupca ma
moznost donl na poziadanie nahliadnut. Portfélio moze byt podla rozhodnutia ulitela v
primeranych intervaloch zasielané ziakovi domov na oboznamenie a podpis zakonného zastupcu,
spravidla v intervale raz mesacne.

Ak ucitel identifikuje, Ze Ziak nenapreduje podla o¢akéavani alebo sa u neho dlhodobejsie objavuju
vyraznejSie tazkosti, kontaktuje zdkonného zastupcu a situdciu s nim osobne konzultuje. Pri
komunikacii pomentiva oblasti, v ktorych zZiak dosahuje dobré vysledky, ako aj oblasti, ktoré si
vyzaduju podporu alebo zlepSenie. Zaroven navrhne d’al$i postup a podla potreby odporuci
zakonnému zastupcovi vhodné spdsoby podpornych opatreni a prace so Ziakom.

Priebezna spdtna vizba pocas vyucovania
Priebezna spétna vizba je prirodzenou sucast'ou kazdodenného vyucovania a poskytuje sa ziakom
priebezne pocas vyucovacich hodin.
Mo6ze mat’ rozne podoby, najma:
- slovna pochvalu a ocenenie
- slovné odportc¢anie alebo usmernenie
- pisomné odporticanie
- povzbudenie
- neverbalne prejavy spatnej vazby, napriklad ismev, gesto alebo iné primerané vyjadrenie.



Spétna vdzba ma byt podl'a moznosti bezprostredna, motivaénd, podporna a zamerana na
d’alsi rozvoj Ziaka. Jej ciel'om je posilinovat’ uspesné postupy, pomahat ziakovi korigovat’ chyby
a podporovat’ jeho aktivne zapojenie do ucenia.

Sahrnné hodnotenie a klasifikacia

Sthrnné hodnotenie a klasifikacia vychadzaji z priebezne ziskavanych podkladov o
vedomostiach, zru¢nostiach, schopnostiach a celkovom pokroku ziaka. Cielom je zabezpecit
objektivne, spravodlivé a transparentné hodnotenie pocas celého hodnotiaceho obdobia.

2.2.1 Rozsah hodnotenia a pocet hodnotenych aktivit

Pre zabezpecenie objektivnosti a dostatoéného mnoZstva podkladov pre hodnotenie ma Skola
stanoveny odporucany rozsah poctu hodnotenych aktivit v zavislosti od tyZzdennej hodinovej
dotacie konkrétneho vyucovacieho predmetu.

Ucitel’ rozdel'uje hodnotené aktivity primerane a rovnhomerne pocas celého polroka. Takymto
spdsobom sa priebezne overuje Uroven osvojenia uciva a zaroven sa predchadza nadmernému
hromadeniu hodnotenych vykonov v kratkom c¢asovom obdobi. Je prirodzené, Ze pred ukoncenim
klasifikaéného obdobia méze ddjst’ k miernemu zvyseniu poctu hodnotenych aktivit.

Odporicany rozsah hodnotenych aktivit za polrok:
TyZdenna hodinova dotacia predmetu  Odporucany pocet hodnotenych aktivit za polrok

1 hodina 2-4
2 — 3 hodiny 3-6
4 — 5 hodin 5-10
6 — 10 hodin 8-15

Uvedeny rozsah predstavuje odpori¢any ramec pre ziskanie dostatocného mnozstva podkladov na
hodnotenie. Konkrétny pocet a forma hodnotenych aktivit zohl'adiuju charakter vyucovacieho
predmetu, obsah vzdelavania, potreby ziakov a organizaciu vyucovania.

Formy priebezného hodnotenia

V ramci klasifikacie sa vyuzivaju rézne formy hodnotenia, ktoré umoznuju priebezne overovat’
uroven osvojenia uciva. Medzi zakladné formy patria tematické testy, slohové pisomné préace,
kontrolné diktaty, projekty a kratke pisomné overovania vedomosti — pat'minttovky.

Tematicky test
Tematicky test je ndstrojom na overenie urovne osvojenia vedomosti a zru¢nosti z prebratého
uciva. Pri jeho tvorbe ucitel’ vychadza z uciva a vzdelavacich materialov, s ktorymi ziaci pocas
Skolského roka pracuju, najmi z ucebnic, pracovnych zoSitov a pracovnych listov.
Pri realizécii tematickych testov platia tieto zasady:
- obsah tematického testu musi zodpovedat’ prebratému a dostato¢ne precvic¢enému ucivu
- tematicky test nemusi byt viazany vylu¢ne na jeden uzavrety tematicky celok; v pripade
potreby mdze byt tematicky celok rozdeleny na viac Casti,
- ucivo, ktoré je predmetom hodnotenia, musi byt pred testom primerane prebrané a
precvicene,
- Cas urCeny na vypracovanie tematického testu sa prisposobuje jeho rozsahu a naro¢nosti,
spravidla v rozmedzi 25 — 35 mindt,



- v jeden deil moze ziak absolvovat’ najviac jeden tematicky test; okrem neho moze
absolvovat’ aj kratke pisomné overovania — patminutovky,

- ak sa ziak tematického testu neztcastnil, je povinny po dohode s ucitelom absolvovat’ jeho
nahradné vypracovanie,

- tematické testy maju v priebehu Skolského roka zabezpecit’ pokrytie podstatnych Casti
uciva prislusného ro¢nika.

Kontrolné diktaty (Pravopisné cvi¢enia)

Kontrolné diktaty (pravopisné cvifenia) sluZia na priebezné overovanie Urovne osvojenia
pravopisnych a jazykovych vedomosti a zru¢nosti ziakov.

Ich zameranie, rozsah, frekvencia a hodnotiaca stupnica vychadzaji z poziadaviek Statneho
vzdelavacieho programu.

Pit'minutovka
Patminatovka je kratke pisomné overenie, ktorého tcelom je rychlo zistit’ Groveil osvojenia
vedomosti a zru¢nosti z predchadzajicej vyucovacej hodiny alebo z aktualne preberaného uciva.
Pri realizacii patminutoviek plati:
- jej obsah spravidla overuje jedno konkrétne u¢ivo alebo mensi rozsah uciva,
- sluzi predovSetkym na priebeznu kontrolu porozumenia a osvojenia uciva,
- pocet patminutoviek v rameci jedného vyucovacieho diia nie je obmedzeny,
- patminitovka moze byt podl'a rozhodnutia ucitel'a vyuzita ako podklad pre klasifikaciu,
priCom jej vyznam a vaha v celkovom hodnoteni musia zodpovedat’ jej charakteru a
rozsahu.

Z&sady klasifikacie

Klasifikacia predstavuje sithrnné vyjadrenie urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziaka v
prisluSnom vyucovacom predmete. Pri jej urovani ucitel’ vychddza z dostatocného mnoZstva
relevantnych podkladov ziskanych pocas celého hodnotiaceho obdobia.

Vysledna klasifikdcia nema byt zaloZend na jedinom vykone Ziaka, ale na komplexnom postdeni
jeho priebeznych vysledkov. U¢itel’ pri hodnoteni postupuje objektivne, spravodlivo a v stilade so
stanovenymi kritériami hodnotenia. Pri klasifikacii sa zohladiuje predovSetkym uroven
dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti, schopnost aplikovat’ ziskané poznatky, kvalita a pravidelnost’
vykonov a primerane aj individudlny pokrok ziaka.

Sebahodnotenie Ziaka

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziaka. Jeho cielom je viest’ Ziaka k
uvedomovaniu si vlastnych schopnosti, vysledkov, Gsilia a oblasti, v ktorych sa méze dalej
zlepSovat. Priebezné sebahodnotenie sa realizuje pocas kazdej vyucovacej hodiny. Sthrnné
sebahodnotenie sa realizuje najmenej na konci prvého a druhého polroka formou primeranych
sebahodnotiacich harkov, ktoré uéitel’ vypiia so ziakmi alebo ich vypliaju Ziaci samostatne podl'a
svojho veku a schopnosti. Sebahodnotenie je sti¢astou celkového procesu hodnotenia a podporuje
rozvoj sebareflexie, samostatnosti a zodpovednosti ziaka za vlastné vzdelavanie.



3. U¢ebny plan
Vzdelavacia oblast’ Predmet l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik
Jazyk a komunikacia Slovensky  jazyk a 9 8 7+1
literatGra
Anglicky jazyk 1+2 1+2 1+2
Matematika a informatika Matematika 4+1 4+1 4+1
Informatika 0 1 1
Clovek a priroda Cloveka a priroda 0,5 1 2
Clovek a spolocnost Clovek a spolo&nost’ 0,5 1 2
Nabozenska 1 1 1
vychova/Eticka vychova
Cloveka a svet prace Clovek a svet prace 1 1 1
Umenie a kultdra Hudobn4 vychova 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova 2 2 2
vychova
Sumar hodin za cyklus 64
Volitelné (disponibilné) hodiny 11
Spolu za cyklus 75
Casové dotdcie v rocnikoch 24 ‘ 25 ‘ 27

Poznamky k uéebnému planu:

Vyucovacia hodina v kazdom predmete ma 45 minut.

Nabozenska/eticka vychova sa vyucuje v skupinach s najvys$sim poctom ziakov 22. Ak
pocet ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov rozli¢nych
roc¢nikov.

Telesna a Sportova vychova sa vyucuje v skupinach s najvyssim poctom ziakov 25.
Anglicky jazyk sa v 1. ro¢niku vyucuje po triedach, od 2. ro¢nika sa rozdel'uje do troch
jazykovych skupin.

Pri uplatnovani projektového a zaZitkového vyucovania je mozné vyuZzivat aj iné
organiza¢né formy ako je vyu€ovacia hodina, resp. mozno upravit’ jej 45-minutovy rozsah.
Skola modze v $kolskom vzdelavacom programe stanovit' vyssi celkovy podet hodin,
najviac v8ak na 79 hodin v 1. cykle. Rada Skoly sa po prerokovani rozhodla zvysit’ pocet
hodin na 75 hodin v 1.cykle.

Volite'né hodiny su pouzité na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruji a prehlbuji obsah
predmetov v Skolskom vzdeldvacom programe.

V 1., 2. a3. ro¢niku sa zarad’'uje predmet anglicky jazyk a dotuje sa 3 vyucovacimi
hodinami nakol'ko profilécia Skoly je zamerana na posilnenie vyucovania anglického
jazyka.

V 3. ro¢niku je disponibilna hodina v rdmci predmetu SJL vyuzita na posilnenie Citatel'skej
gramotnosti Ziakov.

Volitelné (disponibilné) hodiny v predmetoch Matematika, Clovek a priroda, Clovek
a spolo¢nost’ a Informatika Vv jednotlivych roénikoch su vyuzité v ramci partnerskych
hodin s anglickymi lektormi v stvislosti s metodikou CLIL kvoli dodrzaniu ucebnych



osnov jednotlivych predmetoch. Ich vyuzitie je sucastou ucebnych osnov jednotlivych
predmetov.

4. Skola eTwinning

Uvod do programu eTwinning

eTwinning je inovativny vzdelavaci program Eurdpskej unie, ktory je stastou programu
Erasmus+. Tento program bol zalozeny v roku 2005 s cielom podporovat medzinadrodnt
spolupracu $kol prostrednictvom informacnych a komunikacnych technologii (IKT). eTwinning
poskytuje platformu pre ucitelov, ziakov a $koly z celej Europy (a niektorych partnerskych krajin)
na spolupracu, vymenu napadov a realizaciu spolo¢nych projektov.

SKOLA ETWINNING je prestizny titul udel'ovany $kolam, ktoré preukazali vinimo&né zapojenie
do eTwinningovych aktivit a implementovali inovativne pristupy vo vzdeldvani. Tento titul
reprezentuje najvyssiu troven uznania v ramci eTwinningovej komunity a sved¢i o dlhodobom
zévizku Skoly k medzinarodnej spolupraci a digitalnej inovacii vo vzdelavani.

Vyznam pre jednotlivé zloZky vzdelavacieho systému
1. Pre nasu Skolu:

Zvy3enie prestize a medzinarodného profilu: Titul SKOLA ETWINNING vyrazne
zvySuje reputaciu nasej Skoly na narodnej aj medzinarodnej urovni. Nasa Skola sa stava
vzorom pre iné vzdelavacie inStiticie a moze byt pozyvana na prezentaciu svojich
uspechov na roznych forach.

Modernizécia vzdelavacieho procesu: Implementacia eTwinningovych projektov
prirodzene vedie k modernizacii vyucovacich metdd a integracie IKT do kazdodenného

vyucovania. Ucitelia tak lepSie reflektuju potreby 21. storocia a pripravuju Ziakov na
budlce vyzvy.

Moznost’ zapojenia sa do medziniarodnych projektov a grantov: Status SKOLA
ETWINNING casto otvara dvere k dals$im medzinarodnym prilezitostiam, vratane
projektov Erasmus+ a inych grantovych schém. Nasa skola ma takto vacsiu Sancu ziskat’
financie na mobility ziakov a ucitelov, ¢i na realizaciu inovativnych vzdelavacich
iniciativ.

Rozvoj $kolskej kultary: Zapojenim do eTwinningu podporujeme rozvoj otvorenej,
inkluzivnej a inovativnej Skolskej kultiry. Podporujeme timovu spolupracu medzi
ucitel'mi, medzipredmetové vztahy a celoskolsky pristup k medzindrodnej dimenzii
vzdelavania.

2. Pre naSich uéitel’ov:

o Profesionalny rozvoj a ziskavanie novych zruénosti: Nasi ucitelia maju pristup k Sirokej
Skale online kurzov, webinarov a workshopov zameranych na rozvoj digitdlnych
kompetencii, projektového manazmentu a inovativnych pedagogickych pristupov.



PrileZitost’ na vymenu skusenosti: eTwinning poskytuje platformu pre networking s
kolegami z celej Eurdépy. Mozeme zdiel'at’ osvedcené postupy, diskutovat’ o vyzvach vo
vzdelavani a spolo¢ne hl'adat’ rieSenia.

Inovacia vyucovacich metod: Zapojenie do eTwinningovych projektov prirodzene vedie
k implementacii aktivneho ucenia, projektového vyucovania a vyuzivania digitdlnych
nastrojov vo vyucbe.

Jazykovy rozvoj: Komunikacia s partnermi z inych krajin poméha vzdelavaciemu procesu
poskytovaného naSou Skolou zlepSovat’ svoje jazykové schopnosti, najmd v oblasti
odbornej anglictiny.

Motivacia a prevencia vyhorenia: Cez medzinarodnd spolupracu a realizaciu
inovativnych projektov vyrazne zvySujeme motivaciu ucitelov a predchadzame
syndromu vyhorenia.

3. Pre naSich ziakov:

Rozvoj jazykovych a digitalnych kompetencii: Ziaci prirodzene rozvijaju svoje jazykové
zrucnosti prostrednictvom realnej komunikécie s rovesnikmi z inych krajin. Zaroven sa
ucia efektivne vyuzivat’ rozne digitdlne nastroje pre komunikaciu, spolupracu a tvorbu
obsahu.

ZvySenie motivacie k ueniu: Zapojenie do medzinarodnych projektov robi ucenie sa
relevantnejSim a zaujimavej$im. Nasi ziaci vidia praktické vyuzitie svojich vedomosti a
zru¢nosti.

Ziskavanie medzikulturnych skuasenosti: Prostrednictvom spoluprace s partnermi z
inych krajin rozvijaju na$i ziaci medzikultirne porozumenie, empatiu a globalne

obcianstvo.

Rozvoj mikkych zrucnosti: eTwinningové projekty podporuju u naSich ziakov rozvoj
kritického myslenia, kreativity, timovej spoluprace a komunika¢nych schopnosti.

Priprava na budulcu kariéru: Skusenosti z medzinarodnych projektov a prace v
multikultirnom prostredi pripravuji ziakov na budtice stidium a pracu v globalizovanom
svete.

Inklizia a rovnost’ prilezitosti: eTwinning na naSej Skole poskytuje prilezitosti pre
vSetkych ziakov, vratane tych so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami alebo zo

znevyhodneného prostredia, zapojit’ sa do medzinarodnych aktivit.
Hlavné benefity titulu SKOLA ETWINNING

- Uznanie kvalitnej medzinarodnej spoluprace: Titul je oficialnym potvrdenim
excelentnosti nasej Skoly v oblasti medzinarodnej spoluprace a inovativnych pristupov vo
vzdelavani.

- Pristup k Specialnym vzdeldvacim materialom a nastrojom: Patrime do skupiny $kol,
ktoré maju s tymto titulom prednostny pristup k exkluzivnym vzdeldvacim zdrojom, online
kurzom a digitalnym néstrojom.

- Priorita pri ucasti na medzinarodnych podujatiach: Ucitelia a vedenie nasej skoly maju
casto prednostné pravo Ucasti na medzinarodnych konferenciach, seminaroch a studijnych
navstevach.



Moznost’ ziskania dodatonych finanénych prostriedkov: Nasa Skola ma
prostrednictvom tohto titulu lepSie Sance na ziskanie grantov v ramci programu Erasmus+
a inych europskych vzdelavacich iniciativ.

Vytvorenie siete partnerskych §kol: Tento titul ulahcuje nadvézovanie dlhodobych
partnerstiev s inymi excelentnymi Skolami v Eurdpe, co moze viest’ k d’al§im spolocnym
projektom a iniciativam.

Zvysenie atraktivity Skoly pre rodi¢ov a zZiakov: Medzinarodny profil a inovativne
pristupy vo vzdelavani st atraktivnejSie pre ziakov a zvySujeme nimi takisto aj zaujem
rodicov o nasu Skolu.

Podpora rozvoja celej Skoly: Ziskanie a udrzanie titulu podporuje kontinudlny rozvoj
Skoly, motivuje k ndSmu neustadlemu zlepSovaniu a inovaciam vo vSetkych oblastiach.
Vplyv na miestnu komunitu: Tymto titulom sa stavame centrom inovacii v regione,
organizujeme workshopy a seminare pre iné¢ Skoly a prispievaju k Sireniu dobrych praktik.

Povinnosti §koly pre naplnenie poslania SKOLA ETWINNING:

Aktivne zapojenie do eTwinningovych projektov:

o Realizacia minimalne 2-3 kvalitnych eTwinningovych projektov ro¢ne
e Zapojenie roznych vekovych skupin ziakov a réznych predmetov
« Snaha o ziskanie Narodnej ceny eTwinning alebo Eurdpskeho certifikéatu kvality

Pravidelné vzdelavanie uéitel’ov:

« Ugast ugitel'ov na online kurzoch a webinaroch organizovanych eTwinningom
e Organizacia internych Skoleni pre zdiel'anie ziskanych vedomosti a zru€nosti
e Podpora ucitel'ov pri ziskavani eTwinningovych oceneni (napr. eTwinning School Label)

Implementicia inovativhych metéd vyucby:

o Integracia projektového vyucovania do beznej vyucby
e Vyuzivanie digitalnych nastrojov a platforiem vo vyucovacom procese
e Podpora medzipredmetovych vzt'ahov a timovej spoluprace ucitel'ov

Sirenie informacii o eTwinningu:

o Pravidelna aktualizdcia webovej stranky Skoly o eTwinningovych aktivitach
e Organizicia informacnych dni alebo workshopov pre rodi¢ov a miestnu komunitu
o Prezenticia eTwinningovych projektov na Skolskych podujatiach

Organizovanie alebo ucast’ na eTwinningovych podujatiach:

« Hostenie regionalnych alebo narodnych eTwinningovych seminarov
o Aktivna ucast ucitelov na medzinarodnych eTwinningovych konferenciach
e Organizicia online stretnuti s partnerskymi Skolami

Pravidelné hodnotenie a reflexia:



« Vytvorenie systému pre monitorovanie a evaluaciu eTwinningovych aktivit
e Pravidelné stretnutia eTwinningového timu Skoly pre reflexiu a planovanie
e Zber spitnej vdzby od ziakov, rodicov a partnerov

Zapojenie vedenia Skoly:

o Aktivna podpora eTwinningovych aktivit zo strany riaditel’ky a vedenia Skoly
e Zahrnutie eTwinningu do strategického planu rozvoja Skoly (tzv. akény plan)
o Zabezpecenie technického vybavenia a ¢asového priestoru pre eTwinningové aktivity

Spolupraca s narodnou podpornou sluzbou:

e Pravidelna komunikacia s narodnou podpornou sluzbou eTwinning
o Utast na narodnych eTwinningovych podujatiach
o Poskytovanie spitnej vizby a navrhov na zlepSenie programu

Udrziavanie aktudlneho profilu Skoly:

o Pravidelna aktualizacia profilu Sskoly na eTwinningovom portali
e Zdiel'anie prikladov dobrej praxe a vysledkov projektov
o Aktivna Gcast’ v eTwinningovych skupindch a forach

Podpora mentoringu:

e Vytvorenie systému mentoringu pre novych eTwinningovych ucitelov v ramci skoly

e Podpora skusenych ucitelov pri ziskani statusu eTwinning ambasadora (Ing. Marcel
Prievoznik)

e Organizicia pravidelnych stretnuti pre vymenu sktisenosti medzi u¢iteI'mi

Integracia eTwinningu do nového kurikula:

e Zahrnutie eTwinningovych aktivit do Skolského vzdelavacieho programu
e Prepojenie eTwinningovych projektov s ciel'mi a obsahom jednotlivych predmetov
e VyuZzivanie eTwinningu ako nastroja pre rozvoj kI'icovych kompetencii Ziakov

Podpora medzinarodnej dimenzie Skoly:

e Vyuzivanie eTwinningu ako odrazového mostika pre d’alSie medzinarodné aktivity

e Prepojenie eTwinningovych projektov s inymi medzinarodnymi iniciativami (napr.
Erasmus+)

e Podpora rozvoja eurdpskeho obcianstva a globalneho povedomia u Ziakov a ucitelov

Titul SKOLA ETWINNING nie je len ocenenim, ale zavizkom k neustidlemu rozvoju a inovaciam
vo vzdelavani.



5. U¢ebné osnovy

Vychodiskom pre tvorbu u¢ebnych osnov su vzdelavacie Standardy, ktoré vymedzuja poziadavky
na osvojenie vedomosti, zrucnosti a postojov ziaka na konci jednotlivych vzdelavacich cyklov.
Vzdelavacie §tandardy vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie
a v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a vyu€ovacich predmetoch sa ¢lenia na vykonové a
obsahové Standardy.

Vykonové Standardy predstavujii podrobnejSie rozpracovanie cielov vzdeldvania a urcuju
o¢akavanu uroven vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktort mé ziak dosiahnut’. Niektoré vykonové
Standardy sa postupne rozvijaji pocas viacerych vzdelavacich cyklov a maji gradacny a
kumulativny charakter, iné mozno dosiahnut’ v ramci jedného alebo viacerych cyklov.

Obsahové Standardy vymedzuju obsah ucenia primerany vzdeldvacej oblasti, vyucovaciemu
predmetu a vzdeldvaciemu cyklu. Zahfiiaju najma témy, pojmy, fakty, vztahy, procesy, postupy a
¢innosti, ktoré vytvaraju obsahovy zaklad vzdelavania a prostrednictvom ktorych ziak dosahuje
prislusné vykonové Standardy.

Utebné osnovy $koly sii vypracované v stlade so Statnym vzdeldvacim programom pre
zékladné vzdelavanie 2023 a s u¢ebnym planom Skolského vzdelavacieho programu. V 1. cykle
Skola rozpractiva vzdelavacie Standardy do jednotlivych rocnikov s prihliadnutim na ciele
vzdelavacej oblasti, charakter vyu€ovacieho predmetu, postupnu gradaciu vzdelavacieho obsahu
a potreby ziakov.

Stucastou ucebnych osnov je prepojenie vykonovych a obsahovych Standardov s rozvojom
gramotnosti, charakteru a metakognicie. Ich vymedzenie a gradacia su spracované v
samostatnych dokumentoch, ktoré tvoria prilohy tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Prierezové témy sa rozvijaju integrovane prostrednictvom vzdelavacich oblasti a jednotlivych
vyucovacich predmetov. Ich ciele, obsah, graddcia a sposob realizacie st podrobnejSie
rozpracované v samostatnom dokumente, ktory tvori prilohu skolského vzdelavacieho programu.
Ucebné osnovy jednotlivych vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov tvoria samostatné
prilohy Skolského vzdelavacieho programu.

Prilohy
Priloha 1 - U¢ebné osnovy pre 1. cyklus
1.1 Jazyk a komunikacia
1.2 Matematika a informatika
1.3 Clovek a priroda
1.4 Clovek a spolo&nost’
1.5 Clovek a svet prace
1.6 Umenie a kultura
1.7 Zdravie a pohyb

Priloha 2 - Prierezové témy v 1. cykle
Priloha 3 - Vymedzenie gramotnosti a ich grada¢na postupnost’
Priloha 4 - Gramotnosti, charakter a metakognicia v 1. cykle



6. Systém podpory ziakov s principmi inkluzivneho
vzdelavania

Skola vytvara podmienky na vzdelavanie vetkych Ziakov s re§pektovanim ich individualnych
potrieb, moznosti, schopnosti a osobitosti. Podporuje vytvaranie bezpecného, respektujiceho a
inkluzivneho prostredia, v ktorom ma kazdy ziak moznost aktivne sa zapajat’ do vychovy a
vzdelavania a rozvijat’ svoj potencial. Systém podpory Ziakov vychadza z principov rovného
pristupu ku vzdelavaniu, reSpektovania rozmanitosti, predchadzania diskriminacii,
individualizacie podpory a spoluprace vSetkych aktérov vychovy a vzdelavania.

Pri identifikacii potrieb Ziakov a poskytovani podpory Skola prihliada na individualne moznosti a
potreby ziaka a uplatiiuje primerané¢ podporné opatrenia a pedagogické postupy. Podpora sa
realizuje v spolupraci pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, zakonnych
zastupcov ziakov a podla potreby aj d’alSich odbornikov a zariadeni poradenstva a prevencie.
Déraz sa kladie najmi na vytvaranie priaznivej triednej a Skolskej klimy, podporu dobrych
medzil'udskych vztahov, reSpektovanie individudlneho tempa a spdsobu ucenia, predchaddzanie
Skolskému netspechu a vytvdranie podmienok na tUspe$Sné zapojenie kazdého ziaka do
vzdelavania. Pri vytvarani inkluzivneho vzdelavacieho prostredia $kola vyuZiva aj odborné a
metodické materidly dostupné na portali VVzdelavanie 21 — Praca s rozmanitou triedou a priebezne
aplikuje vhodné postupy vo vychovno-vzdelavacom procese.

Systém podpory ziakov bude na zdklade potrieb ziakov, sktisenosti Skoly, vysledkov pedagogicke;
praxe a aktualnych metodickych usmerneni priebezne aktualizovany a podrobnejsie
rozpracovany do 31. augusta 2027.

7. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Skola vytvara podmienky na systematicky rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov a
pedagogickych zamestnancov a na zmysluplné, bezpeéné, etické a primerané vyuZivanie
digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom procese. Digitalne technologie su vyuzivané
ako prostriedok podporujuci uc¢enie, komunikéciu, spoluprécu, tvorivost’, ziskavanie a spracovanie
informacii a rozvoj schopnosti ziakov orientovat’ sa v digitalnom prostredi. Ich vyuZzivanie sa
prisposobuje veku ziakov, cielom jednotlivych vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov a
konkrétnym podmienkam skoly.

Skola podporuje rozvoj digitalnej a medialnej gramotnosti, kritického myslenia a bezpe¢ného a
zodpovedného spravania v digitdlnom prostredi. Ziaci su primerane svojmu veku vedeni k
overovaniu informécii, ochrane sikromia a osobnych udajov, reSpektovaniu pravidiel bezpecnej
komunikacie a uvedomovaniu si moznosti aj rizik digitdlnych technoldgii. Sucastou digitalne;j
transformécie je aj postupné a veku primerané rozvijanie Al gramotnosti. Ziaci sa oboznamuju s
moznostami vyuzitia umelej inteligencie, jej zakladnymi principmi, limitmi a rizikami a sd vedeni
k jej bezpe¢nému, etickému, kritickému a zodpovednému pouzivaniu.


https://ucime.vzdelavanie21.sk/praca-s-rozmanitou-triedou/?utm_source=chatgpt.com

Skola zaroven podporuje rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a
vyuzivanie digitadlnych nastrojov tam, kde ich pouzitie zvySuje kvalitu, efektivnost’ alebo
dostupnost’ vzdeldvania. Pri rozvoji digitadlnych kompetencii, medidlnej a Al gramotnosti Skola
vychadza z aktudlnych odbornych a metodickych materidlov Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR, najmd z materidlov v oblasti digitdlnych kompetencii a medialnej
gramotnosti a z metodickych zdrojov venovanych vyuzivaniu umelej inteligencie vo vzdelavani
dostupnych na portali Al vo vzdel&vani.

Stratégia digitdlnej transformacie vzdeldvania bude na zaklade skusenosti Skoly, vyvoja
digitalnych technolégii a aktualnych odbornych a metodickych odporacani priebezne
aktualizovana a podrobnejSie rozpracovana do 31. augusta 2027.


https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/?utm_source=chatgpt.com
https://ai.iedu.sk/?utm_source=chatgpt.com

