
Učebné osnovy
	Názov predmetu
	Svet práce

	Časový rozsah
	1 hodina týždenne, spolu 33 vyučovacích hodín

	Ročník
	Siedmy

	Škola (názov, adresa)
	Súkromná základná škola, Oravská cesta 11 Žilina

	Stupeň vzdelania
	ISCED 2

	Názov Školského vzdelávacieho programu
	S angličtinou objavujeme svet

	Dĺžka štúdia
	5 rokov

	Forma štúdia
	Denná

	Vyučovací jazyk
	slovenský jazyk


Charakteristika predmetu

Oblasť Človek a svet práce zahrňuje široké spektrum pracovných činností a technológií, vedie žiakov k získaniu základných užívateľských zručností v rôznych oblastiach ľudskej činnosti a prispieva k vytváraniu životnej a profesijnej orientácie žiakov. Koncepcia vzdelávacej oblasti Človek a svet práce vychádza z konkrétnych životných situácií, v ktorých žiaci prichádzajú do priameho kontaktu s ľudskou činnosťou a technikou v jej rozmanitých podobách a širších súvislostiach. Vzdelávacia oblasť Človek a svet práce sa zameriava na praktické pracovné návyky a doplňuje celé základné vzdelávanie o dôležitou zložku nevyhnutnú pre uplatnenie človeka v ďalšom živote a v spoločnosti. Tým sa odlišuje od ostatných vzdelávacích oblastí a je ich určitou protiváhou. Je založená na tvorivej spolupráci žiakov.

Vzdelávacia oblasť Človek a svet práce úzko súvisí i s obsahom ďalších vzdelávacích oblastí, napr. súvislosť s prírodovedným vzdelávaním je daná najmä tým, že pri realizovaní mnohých pracovných činností sa významne uplatňujú základné prírodovedné vedomosti a upevňujú sa osvojené zručnosti (napr. z fyziky alebo biológie) a ďalej ich rozvíja novými poznatkami, pozorovaním a experimentovaním, rozvíja pracovné zručnosti, vytvára správne etické zásady a postoje vo vzťahu k prírode, k prírodným vedám, k prírodným zákonitostiam (uplatnenie prierezovej tematiky Enviromentálna výchova), umožňuje sebarealizáciu žiaka a podporuje rozvoj jeho kreativity. Zároveň tiež vedie žiakov k pochopeniu vlastného správania sa a správania druhých ľudí v súvislosti so zapojením sa do pracovného procesu (uplatnenie prierezovej tematiky Osobnostný a sociálny rozvoj)
Vzdelávací obsah je je určený všetkým žiakom bez rozdielu. Žiaci sa učia pracovať s rôznymi materiálmi a osvojujú si základné pracovné zručnosti a návyky. Učia a plánovať, organizovať a hodnotiť pracovnú činnosť samostatne i v tíme. Vo všetkých tematických okruhoch sú žiaci sústavne vedení k dodržiavaniu zásad bezpečnosti a hygieny pri práci.
Ciele predmetu

          V tomto predmete sa majú žiaci naučiť základom pracovných zručností, kreativite a kladnému vzťahu k prírode a životnému prostrediu.

V rovine hodnôt a postojov predmet smeruje k:

· uvedomeniu si významu tvorby a ochrany životného prostredia

· rozvoju kladného vzťahu k práci a ochrane toho, čo vytvorili

· rozvoju morálnych a vôľových vlastností ( systematickosť práce k dosiahnutiu cieľa, vytrvalosť, samostatnosť)

· estetickému vnímaniu bezprostredného okolia žiaka  

V rovine vedomostí predmet smeruje k:

· poznávaniu okrasných rastlín – interiérových a exteriérových
· osvojeniu si poznatkov o ich pestovaní, rozmnožovaní a rýchlení
· osvojeniu si základov aranžovania a viazania kvetov
· osvojeniu si hydroponického pestovania rastlín
· osvojeniu si poznatkov o pestovaní okrasných rastlín v obytných a pracovných priestoroch, v záhradách (na letničkových záhonoch, trvalkových záhonoch, v skalkách, terasách, balkónoch)
· zakladaniu trávnika a jeho údržba
· výsadbe okrasných drevín a ich ošetrovaní
V rovine pracovných činností a zručností predmet smeruje k:

· získavaniu pracovných zručností a skúseností v oblasti tvorby životného prostredia, pri pestovaní črepníkových rastlín a pri pestovaní a ošetrovaní vonkajších okrasných rastlín

· získavanie pracovných zručností a návykov  používaním správneho náradia pri pestovaní okrasných rastlín

Obsah predmetu

    Obsah predmetu je rozdelený do 7 tematických celkov:
1. Náradie a pomôcky

2. Kvetinárstvo

3. Hydroponické pestovanie rastlín

4. Viazačstvo a aranžovanie rastlín
5. Okrasné záhradníctvo

6. Skalka

7. Trávnik

OKRASNÉ ZAHRADNÍCTVO

Ciele: Byť vytrvalým pri pestovaní okrasných rastlín a využiť získané vedomosti a zručnosti pri skrášľovaní svojho domova (napr. balkón). Motivácia k tvorbe spoločensky prospešným projektom, produktívna práca, orientácia pre ďalšie profesijné zameranie.

Téma: Okrasné rastliny. Okrasné kvetiny. Okrasné dreviny. Praktická činnosť.

Obsahový štandard: 

· Význam a rozdelenie okrasných rastlín

· Okrasné kvetiny a ich rozdelenie: jednoročné, dvojročné, trvalky, cibuľové a hľuznaté kvetiny

· Požiadavky jednotlivých rastlín na prostredie

· Pestovanie generatívne a vegetatívne rozmnožovanie okrasných rastlín

· Rýchlenie okrasných kvetín

· Okrasné dreviny a ich rozdelenie: ihličnaté, listnaté, opadavé, vždyzelené, stromy a kry

· Výber stanovišťa a vhodných druhov okrasných drevín

· Pestovanie, ošetrovanie, generatívne a vegetatívne rozmnožovanie okrasných drevín

· Príprava pôdy, výsadba, ošetrovanie okrasných rastlín

· Získať zručnosti pri pestovaní, ošetrovaní a rozmnožovaní okrasných rastlín

· Tvorba a príprava celoškolského projektu

· Realizácia celoškolského projektu

Výkonový štandard:

· poznať jednotlivé skupiny okrasných rastlín a ich typických zástupcov

· vedieť rozmnožovať okrasné rastliny – vegetatívne aj generatívne

· poznať požiadavky jednotlivých rastlín na prostredie a vedieť ich dopestovať a ošetrovať

· prispieť k osvojeniu si jednotlivých pestovateľských postupov pestovaním rastlín

· vedieť vybrať vhodné okrasné rastliny na určené miesto
           Učebné osnovy sú koncipované voľne. To predpokladá tvorivú prácu učiteľov a vytvára možnosti voliť optimálny výber teoretických poznatkov a praktických činnosti podľa záujmu žiakov a materiálnych podmienok.

         Vyučovací proces sa rozvíja na základe obsahu stanovenom učebnými osnovami tak, aby sa dosiahli ciele uvedené na začiatku, ale aj konkretizované pri každom tematickom celku.

           Najdôležitejším snažením predmetu svet práce by mal byť ústup od reprodukčných činnosti, viac sa zameriavať na rozvoj tvorivosti žiakov.

          V organizovaní vyučovacieho procesu navrhujeme viac využívať tímovú prácu pred frontálnou prácou žiakov. Práve tímová práca sa využíva pri riešení rôznych problémov v bežnom živote. Žiaci sa majú naučiť vzájomne komunikovať v tíme, spoločne pracovať, vedieť uplatniť svoj názor pri riešení problému, učiť sa od ostatných, niesť zodpovednosť za prácu celého tímu.

Rozvoj kľúčových spôsobilostí 
           Vzdelávanie v tejto oblasti smeruje k vytváraniu a rozvíjaniu kľúčových kompetencií žiakov tým, že vede žiakov k: 

· pozitívnemu vzťahu k práci a k zodpovednosti za kvalitu svojich i spoločných výsledkov práce

· osvojeniu základných pracovných zručností a návykov v rôznych pracovných oblastiach, k organizácii a plánovaniu práce a k používaniu vhodných nástrojov, náradia a pomôcok pri práci i v bežnom živote

· vytrvalosti a sústavnosti pri plnení zadaných úloh, k uplatňovaniu tvorivosti a vlastných nápadov pri pracovnej činnosti a k vynakladaniu úsilia na dosiahnutie kvalitného výsledku

· autentickému a objektívnemu poznávaniu okolitého sveta, k potrebnej sebadôvere, k novému postoju a hodnotám vo vzťahu k práci človeka, technike a životnému prostrediu

· chápaniu práce a pracovnej činnosti ako príležitosti k sebarealizácii, sebavzdelávania a k rozvíjaniu podnikateľského myslenia

· orientácii v rôznych oboroch ľudskej činnosti, formách fyzickej a duševnej práce a osvojeniu potrebných poznatkov a zručností významných pre možnosť uplatnenia, pre voľbu vlastného profesijného zamerania a pre ďalšiu životnú a profesijnú orientáciu, 

· k rešpektovaniu environmentálnych hodnôt a chápaniu recyklácie materiálov a produktov

Stanovené ciele sa dosahujú rozvíjaním ďalších kľúčových kompetencií žiakov: 

v oblasti  spôsobilosti riešiť problémy 
- uplatňuje pri riešení problémov vhodné metódy založené na analyticko-kritickom a tvorivom myslení, 

- je otvorený (pri riešení problémov) získavaniu a využívaniu rôznych, aj inovatívnych postupov, formuluje argumenty a dôkazy na obhájenie svojich výsledkov, 

- dokáže spoznávať pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomuje si aj potrebu zvažovať úrovne ich rizika, 

- má predpoklady na konštruktívne a kooperatívne riešenie konfliktov, 

v oblasti pracovných kompetencií
- dokáže si stanoviť ciele s ohľadom na svoje profesijné záujmy, kriticky hodnotí svoje výsledky a aktívne pristupuje k uskutočneniu svojich cieľov, 

- je flexibilný a schopný prijať a zvládať inovatívne zmeny, 

- chápe princípy podnikania a zvažuje svoje predpoklady pri jeho plánovaní, 

- dokáže získať a využiť informácie o vzdelávacích a pracovných príležitostiach, 

kompetencie (spôsobilosti) smerujúce k iniciatívnosti a podnikavosti 
- dokáže inovovať zaužívané potupy pri riešení úloh, plánovať a riadiť nové projekty so zámerom dosiahnuť ciele, a to nielen v rámci práce, ale aj v každodennom živote, 

 Stratégia vyučovania – metódy a formy práce
Pri voľbe vyučovacích metód a foriem prihliada učiteľ na usporiadanie obsahu vyučovania, vlastné činnosti a činnosti žiakov zacielené na dosiahnutie stanovených cieľov a kompetencií žiakov. Voľba metód závisí od obsahu učiva, cieľov vyučovacích hodín, vekových a osobitostí žiakov a materiálneho vybavenia.

Metódy práce:
- motivačné( motivačné rozprávanie, rozhovor , problém , demonštrácia); expozičné (rozprávanie, vysvetľovanie, rozhovor, demonštračná metóda , pozorovanie,   manipulácia s predmetmi, inštruktáž ); problémové metódy (projektová); praktické aktivity , práca s knihou a textom; samostatné učenie prostredníctvom informačnej a komunikačnej techniky; aktivizujúce (diskusia, didaktické hry) ; fixačné ( metódy opakovania a precvičovania).

Formy práce:

· frontálna výučba, individuálna práca žiakov, skupinová práca žiakov, práca vo dvojiciach, demonštrácia a pozorovanie, kooperatívne vyučovanie, problémové vyučovanie, projektové vyučovanie, diferencované vyučovanie.

Učebné zdroje
Učebnými zdrojmi pri výučbe predmetu Svet prác sú: učebnice pestovateľských prác, odborné časopisy, encyklopédie, odborná literatúra, rastlinný materiál. Prínosom pri vyučovaní je používanie dataprojektoru, PC, internetu, prezentácii aj využívanie názorných učebných prostriedkov (články vystrihnuté z časopisov, obrazy, fotografie, hotové aranžmány....,) . 

Použitá literatúra:   


Člověk a svět práce Vydavateľstvo: Fortuna, 2007, ISBN: 8071689319


SVET PRÁCE – tvorba životného prostredia Neografia 2012, ISBN: 978-80-8115-061-6

Hodnotenie a klasifikácia predmetu
      Žiaci sú hodnotení podľa  Metodického  pokynu č. 22/2011 z 1. mája 2011 na hodnotenie žiakov základnej školy
       Hodnotí sa: teória, praktická časť, projekt, samostatná práca, aktivita.

        Pri hodnotení výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na výkon.

Hodnotenie známkou na základe percentuálnej úspešnosti podľa kritérií na základe dohody pedagogickej rady:


100% - 90% 
1  (výborný)


89% - 75% 
2 (chválitebný)


74% - 50 %
3 (dobrý)


49% - 30% 
4 (dostatočný)


29% - 0%
5 (nedostatočný)

Hodnotiť sa budú ústne odpovede, praktické zadania úloh, referáty a projekty. Pri praktických aktivitách využívať slovné hodnotenie praktických zručností s dôrazom na samostatnosť a správnosť vypracovaných praktických zadaní. 

Pri prezentácii projektu sa hodnotia tieto aspekty:


-obsahová forma (zhoda témy so zadaním, výber podstatných faktov,...)


-tvorivosť a inovatívny prístup


-ovládanie problematiky, reagovanie na doplnkové otázky


-ústny prejav- prezentácia poznatkov


-formálna stránka projektu (vizuálne prvky, vypracovanie, forma)


-použité zdroje údajov (relevantnosť a počet zdrojov)

V prípade dokázaného plagiátorstva alebo nedodržania termínu projektu sa projekt hodnotí známkou nedostatočný. 


