Siikromna zakladna $kola, Oravska cesta 11, 010 01 Zilina

Statiit vychovného poradcu

ClL 1
Zakladné ustanovenia

Postavenie vvchovného poradcu

(1) Vychovny poradca je jednym z ¢lankov systému vychovného poradenstva, ktory
tvoria: pedagogicko-psychologickd poradna, Specidlnopedagogicka poradna, detské
integracné centrum, vychovny poradca, Skolsky psycholdg a Skolsky Specidlny
pedagdg.

(2) Vychovny poradca podsobi v zdkladnych Skolach, strednych skolach, Specidlnych
Skoléch, a ak je to ucelné aj v skolskych zariadeniach.

(3) Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec Skoly (Skolského zariadenia). Do
funkcie ho menuje riaditel’, ktorému zodpoveda za plnenie tloh. Ulohy plni popri
svojej pedagogickej Cinnosti.

(4) Vychovny poradca plni ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy,
vzdeldvania a profesijnej orienticie deti av oblasti prevencie problémového
a delikventného vyvinu. Sprostredkuva prepojenie skoly s odbornymi zariadeniami,
ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. Poskytuje metodicku a informa¢nti pomoc
pedagogickym pracovnikom $koly a zakonnym zastupcom diet’at’a.

(5) Vychovného poradcu metodicky usmerniuje prislusnd pedagogicko-psychologicka
poradna.

Kvalifikacia vvchovného poradcu

(1) Pre vykon funkcie vychovného poradcu sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie
pedagogického smeru so Specializaciou vychovné poradenstvo, resp. vysokoskolské
pedagogické vzdelanie doplnené o postgradudlne Stadium vychovného poradenstva
v rozsahu min. 200 hodin. Stddium organizuji vysoké koly a wcelové zariadenia
priamo riadené Ministerstvom Skolstva SR.

(2) Do nadobudnutia kvalifikacie pre vychovné poradenstvo organizuju pre zacinajucich
vychovnych poradcov zakladné Skolenie v rozsahu 40 hodin pedagogicko-
psychologické poradne v spolupraci s pedagogicko-metodickymi centrami.

(3) Absolvovanie PGS vychovného poradenstva sa uznava ako nahrada I. kvalifikatnej
skusky za ucelom platového postupu po piatich rokoch pedagogickej praxe.



Uviizok a odmeiiovanie

(1) Zakladny uvizok ucitel'a vykondvajaceho funkciu vychovného poradcu sa znizuje:

a.

v zakladnej a strednej Skole s poctom 5
do 300 ziakov 0 1 hodinu (platné v SZS)

301 - 600 ziakov 0 2 hodiny
601 ziakovaviac o 3 hodiny

(2) Za kvalitné plnenie uloh prislicha vychovnému poradcovi osobny priplatok. Jeho
vyska sa moéze pohybovat’ az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, podl'a
Specifickych podmienok danej Skoly (Skolského zariadenia). Osobny priplatok
plne kvalifikovaného vychovného poradcu méze zamestnavatel’ zvysit' najviac o 1-
15% tarifného platu.

CL 2
Osobnost’ vychovného poradcu

(1) Na vykon funkcie vychovného poradcu sa kladii ndro¢né poziadavky na osobnostné
a odborné predpoklady a kompetencie, najma:

zrelost’ osobnosti a spravania

dobré komunikacné schopnosti

empatia a vnimavost’ pre potreby inych

emocionalna stabilita, odolnost’ vocéi stresu a frustracii

profesionalita a odbornost’

planovanie a kontrola vlastnej prace, motivacia pracou, iniciativa a tvorivost’
potreba sebavzdelavania a odborného rastu. A d’alSie.

(2) Vychovny poradca méa mat’ kvalitné vedomosti a zru¢nosti najmé v oblastiach:

pedagogické diagnostika

komunikécia a rieSenie problémov

individuélna konzultacna a poradenska ¢innost’

praca so skupinou, skupinova dynamika

praca s informéciami a metodicka ¢innost’

optimalizacia vzdelavacieho, profesijného a socidlneho vyvinu
prevencia zavislosti a inych socialno-patologickych javov. A d’alSie.

ClL3
Naplit prace vychovného poradcu

(1) Vychovny poradca:

Uskutociiuje v spolupraci s triednymi  ucitelmi  vyhladévanie Zziakov
s problémami vo vychove a vyvine osobnosti. Zabezpec€uje pre nich vychovné
a vychovno-poradenské aktivity a podla potreby sprostredkava im
psychologické a iné odborné sluzby a starostlivost’.



- Poskytuje konzultacie Ziakom a Studentom a ich zdkonnym zastupcom, ako aj
pedagogickym zamestnancom Skoly pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
problémov, informuje ich o otdzkach Studia na strednych a vysokych Skolach
a pri vol'be povolania.

- Osobitni pozornost venuje ziakom nadanym, talentovanym, socialne
znevyhodnenym a ziakom s postihnutim. ZvySena pozornost’ venuje aj Ziakom
nastupujucim do prvého ro¢nika a pri prechode na vyssi stupeini, alebo na int
Skolu.

- Zabezpecuje a spolupodiel’a sa na realizacii ucelovych preventivnych aktivit
pre ziakov a rodi¢ov, najma besied a skupinovych stretnuti, na aktualne témy
z oblasti ucenia a vzdeldvania, spravania a medzil'udskych vztahov, adaptacie,
zétaze, profesijnej orientdcie, prevencie zavislosti ainych socidlno-
patologickych javov ai.

- Na pedagogickych radich informuje pedagogickych zamestnancov Skoly
o vychovno-poradenskych aktivitich a praci vychovného poradcu, ako aj
o opatreniach potrebnych pre rieSenie problémov tried a jednotlivych Ziakov.
Dosledne dodrziava a presadzuje v podmienkach Skoly zdkon o ochrane
osobnych udajov.

- Pomaha ziakom a rodicom pri profesijnej orientdcii, volbe Stadia, povolania
a pracovného uplatnenia. Zabezpecuje agendu v suvislosti so sledovanim
zaujmov a prihlasovanim ziakov a Studentov na d’alsie §tidium a do povolania.

- Uzko spolupracuje s triednymi u¢itelmi a s koordinatorom prevencie, ako aj
s pedagogicko-psychologickou poradiiou a inymi nadvidznymi organizaciami,
pri zabezpe€ovani tloh vychovného poradenstva.

- Aktivne sa zucastiiuje na pracovnych poradach, seminaroch a Skoleniach,
organizovanych pre vychovnych poradcov.

ClL 4
Zaverecné ustanovenia

(1) Vychovny poradca sa vo svojej praci opiera o smernice a pedagogické dokumenty,
najma:

- Zakon NR SR ¢. 29/1984 Z.b. o ststave zakladnych a strednych §kol (Skolsky
zékon) v zneni neskorSich prepisov

- Vyhlaska MS SR ¢&. 43/1996 Z.z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve
a o poradenskych zariadeniach

- Zakon NR SR ¢. 279/1993 Z.z. o Skolskych zariadeniach v platnom zneni

- Pedagogicko — organizaéné pokyny MS SR pre $koly, $kolské zariadenia
a organy verejnej spravy v skolstve na prisluSny skolsky rok.

V Ziline, 2. Septembra 2010



