SUKROMNA ZAKLADNA SKOLA
Oravska cesta 11, 010 01 Zilina
oravskaszs@gmail.com, www.sukrzsza.sk, ¢.t. 041/5683006

Koncep¢ny zamer rozvoja Skoly
v Skolskych rokoch 2019-2024

»S anglictinou objavujeme svet*


mailto:szs@zoznam.sk
http://www.sukrzsza.edu.sk/

Obsah:

0.Uvod, charakteristika $koly, personilne zabezpe€enie...................cc.ccccceeevererererenrnnnnen.
1.Zdroje pri tvorbe koncepcného zameru SKolLy...............cccoooiiiiiiiiiiiic

2.Poslanie, hodnoty, principy a vizia SKoly...............ccccooviiiiiiiicce e
3. Analyza splnenia cielov koncepéného zameru 2015-2020...........ccccceiviiiiiiiiiiiiiniens

4.Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov, poslania vychovy a vzdelavania.............



Uvod, charakteristika $koly

Koncepcia rozvoja skoly na roky 2019-2024 nadvézuje na koncepciu vypracovanu v roku 2015, na
aktualny stav $koly, $kolskych zariadeni (SSKD, SSJ, SCVC zriadenych pri Stkromnej zékladnej $kole
Oravska cesta 11 v Ziline), na tradicie a silné stranky $koly. Nova koncepcia rozvija slabé stranky $koly,
znizuje rizikéa a ohrozenia $koly plnenim novych tloh.

Stkromna zakladna $kola Oravska cesta 11, Zilina (d’alej len SZS) je stkromna vychovno-
vzdelavacia inStitacia na useku zakladného Skolstva, ktorda vznikla v silade s Rozhodnutim Ministerstva
Skolstva SR ¢islo 10753/2003-096 zo dna 19.12.2003 o zaradeni Skoly do siete Skol a Skolskych zariadeni
SR s ucinnost'ou od 1.09.2004. Zriad'ovatel’ka Skoly je fyzickd osoba-nepodnikatel’ Mgr. Zuzana Oledrova.
Tato vydala zriad'ovaciu listinu v zmysle § 19 ods.2, pism. e) zakona 596/2003 o Statnej sprave a Skolske;j
samosprave a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov a § 27 ods.1 a2 zikona 245/2008 o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlasky MS SR o stkromnych
Skolach ¢. 280/1994 Z .z.

SZS je uplna $kola s deviatimi ro¢nikmi. SZS poskytuje vzdelanie primarne a nizSie stredné
vzdelanie detom od 6 do 16 rokov. V kazdom ro¢niku, okrem deviateho su po dve triedy. Vo vynimocnych
pripadoch méze dojst’ zluceniu dvoch tried do jednej a to najméa v 6. ro¢niku, kedy st ziaci Skoly prijati na
Studium na osemroc¢né gymnazia. V 9. ro¢niku po prijati Ziakov na bilingvalne gymnazia sa mozu obe triedy
predchadzajiiceho 6smeho roénika zIuéit' do jednej triedy 9. roénika. Skola mé jazykové zameranie, vyucba
prebiecha metédou CLIL, kedy v §kolskom roku 2017/2108 doslo k uspesnému ukonceniu experimentalneho
overovania metodiky CLIL, projekt bol realizovany v spolupraci so SPU v Bratislave od roku 2013 do 2018.

Skola sidli v prenajatych priestoroch HLAVA s.r.0. V areali $koly sa nachadza Sukromna $kolka
V¢ielka, Sukromné gymnazium, Metodicko-pedagogické centrum, zubnd ambulancia a HLAVA s.r.0.

Na prizemi je 8 tried primarneho vzdelavania (d’alej len PV) a samostatny Skolsky klub,
prevadzkové priestory stikromnej $kolskej jedalne ( d’alej len SSJ), kancelarie, zboroviia pre ugitelov,
prislusenstvo.

Na prvom poschodi je 9 tried, ucebne informatiky, projekénd miestnost Cinema, jazykové
laboratorium, Skolska kniznica, kancelarie, riaditelnia, sekretariat, archiv, sklad pomdcok, sklad ucebnic,
prislusenstvo.

Na druhom poschodi st odborné ucebne. Telesna a Sportovd vychova sa realizuje v 3
telocvi¢niach, posiliiovni, lezeckej stene. Celd budova $koly ma pristup na internet. Skola ma tiez
k dispozicii prednaskové miestnosti s dataprojektormi a interaktivnymi tabul’ami. Vo vonkajsich priestoroch
st aj oddychové zony, mini arborétum, ktoré sa vyuziva aj po€as vyuCovania, altanok, dopravné ihrisko,
detské ihrisko s preliezackami, pingpongove stoly.

Personilne zabezpecenie

Vyuéovaci proces pre primarne vzdelavanie zabezpecuje v skolskom roku 2018/2019 10 internych
pedagogickych zamestnancov, 3 externi zahranicni lektori anglického jazyka. Vyucovaci proces na niZzSom
strednom vzdelavani zabezpecuje 14 internych pedagogickych zamestnancov spolu s troma lektormi.
Vyucovacim jazykom je jazyk slovensky spolu s anglickym jazykom (metodika CLIL) na vSetkych
odbornych predmetoch.

Zvlastnu tlohu ma na Skole vychovna poradkyna, ktora poskytuje detom, prevazne posledné¢ho
ro¢nika informacie, o moZnostiach $tadia na strednych Skolach. Svoje miesto ma v pedagogickom zbore aj
$pecialny pedagodg, ktory koordinuje pracu s integrovanymi Ziakmi. Ziakom so SVVP sa venuju aj asistenti
ucitel’a.

Na cele skoly stoji riaditel’ a dvaja zastupcovia. Ucitelia pracuji v predmetovych komisidch a
metodickych zdruzeniach.

Stdastou $koly je Stkromny $kolsky klub deti (SSKD), v ktorom je 7 oddeleni, ktoré vedie 7
vychovavatel'ov.

Sucastou Skoly je aj Stkromné centrum volného cCasu, ktoré zabezpecuje mimoskolské
vol'nocasové aktivity ziakov. V Skolskom roku 2018/2019 bolo otvorenych 18 krazkov. O prevadzku sa
stard 1 vedulica a interni a externi veduci kruzkov.



Dalsou stéastou $koly je aj Sukromna $kolska jedalen, o ktorej chod a prevadzku sa stara 1
veduca a 7 kucharok.
Nepedagogickych zamestnancov Skoly tvoria aj ekonomka, asistentka riaditel'a skoly, vratnicka.

1. Zdroje pri tvorbe koncepéného zameru Skoly

Pri vypracovani koncepéného zameru skoly som vychadzala z:
1 koncepcie vychovy a vzdeldvania v SR ( Milénium),
platnej legislativy,
vystupov, skusenosti a poznatkov z vyucovacieho procesu,
sktisenosti a poznatkov ziskanych pocas poverenia vykonom funkcie riaditel’ky Skoly,
koncepcného zameru rozvoja Skoly na roky 2015 — 2020,
strategickych ciel'ov $koly definovanych v Skolskom vzdeldvacom programe,
vyhodnocovacich sprav za posledné roky,
analyzy spokojnosti a pripomienok partnerov- rodicov, zZiakov, zamestnancov $koly, rady Skoly
a zriad’'ovatel’a,
vonkajSich a vnutornych podmienok Skoly, platnej Skolskej legislativy, demografick¢ého vyvoja
v meste a okoli, ekonomickych , personalnych podmienok Skoly, materialneho zabezpecenia.

Oooooogod

|

2. Poslanie, hodnoty, principy a vizia §koly

Prioritou je vychovavat ziakov v duchu humanisticko-tvorivych principov, tolerancie a narodnej
hrdosti, pripravit' ¢loveka schopného seba motivacie K celoZivotnému vzdelavaniu, ¢loveka rozhl'adeného,
vytrvalého, schopného kooperovat' a pracovat v time, spravat’ sa asertivne a empaticky. Vychovavat
¢loveka uvedomujuceho si zodpovednost’ za svoje zdravie a za prostredie, v ktorom Zzije a ¢loveka, ktory
aktivne riesi ekologické problémy v najblizSom okoli, aktivne pomaha svojmu okoliu.

Poslanim je d’alej rozvijat’ u Ziakov schopnost’ kriticky mysliet’ a konat’ nielen voci sebe samému, no
I voci Sirokému okoliu a spolo¢nosti.

Velmi podstatnym je pouzivat také metody a formy, ktoré vedu k rozvijaniu celej osobnosti,
s dorazom na individualny pristup ku kazdému Ziakovi.

Vychova a vzdelavanie v naSej Skole vychadza zo zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je zaloZen4 na principoch:

a) rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohl'adnenim vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

b) zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie,

c) rovnocennosti a neoddelite'nosti vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,

d) vychovného poradenstva podla § 130,

e) zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy,
vyskumu a vyvoja,

f) pripravy na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

g) kontroly a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej ststavy,

h) posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacicho procesu prostrednictvom vsetkych
vyucovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov
a emocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a seba riadenie, na
mravné hodnoty a tvorivost,

1) vyvazeného rozvoja vsetkych stranok osobnosti dietat’a a ziaka v $kolskom vzdelavani,



J) zékazu poskytovania alebo spristupniovania informacii alebo zneuzivania informa¢nych prostriedkov,
ktoré by mohli viest’ k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a
etnickej nenavisti alebo k d’alsSim formam intolerancie,

k) zakazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

I) podporovania ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori maji vypracovany
individuélny vychovno-vzdelavaci program.

3. Analyza splnenia ciel’ov koncepcného zameru 2015-2020
SWOT analyza

Silné stranky Skoly:

- prijatie Ziakov na stredné Skoly

- integracia Ziakov so SVVP

- uspesna realizacia projektov (CLIL, KIA projekt, Deti a architektura, e-Twinning, atd’.)

- implementacia IKT do vyucovacieho ale i mimo vyucovacieho procesu

- interaktivne vyucovanie

- poskytnutie vlastnych pracovnych listov ziakom

- aplikdcia aktivizujucich a motivacnych metdd prace vo vyucovacom procese

- moderné vybavenie ucebni (prednaskové miestnosti, jazykové laboratdrium, PC ucebne, Cinema,
mini arboretum- uc¢ebna botaniky v skole, atd’.)

- moznost vyuzivania detského dopravného ihriska, detského ihriska s preliezackami

- moznost’ vyuzivania umelej lezeckej steny (licencie ucitel'ov na istenie deti)

- zubnd ambulancia, bufet priamo v Skole

- Skola otvorena verejnosti (Dni otvorenych dveri, $kolské projekty, atd’.)

- individualny a diferencovany pristup k vzdelavaniu

- zvySovanie odbornosti pedagogického zboru

- kontinuéalne vzdelavanie a Skolenia pedagogickych i1 nepedagogickych zamestnancov

- zabezpeCenie slovensko-anglického vyu€ovania v spolupraci so zahrani¢nymi lektormi

- Siroka ponuka druhého cudzieho jazyka od 5. ro¢nika

- nizky pocet ziakov v triedach (max. 20)

- ponuka kurzov slovenského jazyka pre deti cudzincov

- bezplatné poistenie Ziakov pre pripad kradeZe veci a skupinové poistenie ziakov

- zapojenost’ ziakov do sit’azi, projektov

- skusenosti v mimoskolskej ¢innosti (Sirokéd ponuka zaujmovej ¢innosti)

- spolupraca so zdkonnymi zastupcami Ziakov

- spolupraca so zriad’ovatel'om

- spolupraca s institciami (CPPPaP v Ziline, Levoéi, MPC, ZU v Ziline, SPU v Bratislave, atd’.)

Slabé stranky Skoly:

- zabezpecenie kvalifikovaného ucitel’a fyziky

- vysoky pocet vymeskanych ospravedlnenych hodin Ziakmi Skoly

- zabezpecenie kvalifikovanych ucitelov komunikujucich v anglickom jazyku

- odliv ziakov 5. ro¢nika a ich odchod na osemro¢né gymnazia

- U niektorych rodi¢och nedostato¢na komunikécia s ucitel'om, triednym ucitel'om



Rizika
- neustale sa meniaca legislativa v Skolstve
- nedostatok u¢ebnic z MS
- demograficky vyvoj
- slabé ohodnotenie ucitel'ov pri realizacii krizkovej ¢innosti
- odchod ziakov 5. ro¢nika na osemro¢né gymnazia
- odchod ziakov 8. ro¢nika na bilingvalne gymnazia

Prilezitosti

- vlastny vzdelavaci program Skoly zamerany na posilnenie angli¢tiny a cudzich jazykov

- propagacia $koly na verejnosti (aj mimo Ziliny- regionalna televizia, tlag)

- nové vzdelavacie metddy a formy prace

- celozivotné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov- moznost' ich zlepSenia finan¢ného
ohodnotenia

- prepojenie medzi predmetovych vztahov, nadvdznost' vzdelavacich cielov na prakticky a realny
Zivot

- zlepSenie statusu uéitel’a a Skoly smerom k verejnosti

- skvalitnenie systému externého ainterného hodnotenia vyuZitim novych nastrojov na

sebahodnotenie

aktivity smerujuce k ziskavaniu mimorozpoctovych finanénych prispevkov

4. Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov, poslania vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdelavanie v nasej Skole vychadza zo zdkona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a je zalozena na principoch:

Ciel'om vychovy a vzdelavania na nasej Skole je umoznit’ diet’at'u alebo Ziakovi:

a) ziskat' vzdelanie podla zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

b) ziskat kompetencie, a to najmid v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technologii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti
technickych prirodnych vied a technolodgii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a
obcianske kompetencie a kultirne kompetencie,

C) ovladat’ aspon dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouzivat,

d) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich riesenia a vediet’ ich riesit,

e) rozvijat manualne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdeladvanim
alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

f) posiliovat’ tctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

g) ziskat a posilovat’ uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobod,

h) pripravit' sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi nirodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie,



i) naucit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

J) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

k) ziskat vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

Nasou snahou je, aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie, preto sa vSetci spolocne
usilujeme o estetické, Cisté a upravené prostredie nielen tried, ale i Skolskych chodieb a ostatnych
priestorov. O esteticky vzhlad sa staraji vytvarnymi pracami pani ucitelky vytvarnej vychovy
prezentaciou ziackych vytvarnych prac, panie ucitel’ky biologie, matematiky, slovenského jazyka,
dejepisu ¢i cudzich jazykov, primarneho vzdelavania, vychovavatelia, a to aj ziackymi projektmi na
chodbach budovy skoly a Specidlnych ucebniach.

Vzhladom k tymto vSetkym skuto¢nostiam chcem, aby Skola bola riadena spravnym smerom. Moj navrh
koncepcie rozvoja skoly som rozdelila do tychto oblasti:

- oblast’ vonkajsich a vnutornych vztahov

- oblast’ vychovno — vzdelavacia

- oblast materidlno- technicka

- oblast’ d’alSich sluzieb a mimoskolskej ¢innosti.

4.1 Oblast’ vonkajSich a vnutornych vzt’ahov

Skola musi byt budovani ako otvoreny systém, ktory je schopny pocivat hlasy zvonka a efektivne
komunikovat’ s vonkaj$im okolim. Demograficky vyvoj je akymsi varovanim, ze Skoly vzhl'adom na velkl
konkurenciu doslova superia o Ziaka. Tie, ktoré okrem vzdelavacej funkcie nebudt plnit’ i funkcie smerom k
rodi¢om, k prislusnej lokalite mézu stratit’ svoju atraktivnost’, resp. opodstatnenost’. V tejto situacii sa meni
aj tradicny pohl'ad na postavenie Skoly - na jej zékladné funkcie. Okrem toho, ze si bude plnit' svoju
primarnu vychovno-vzdeldvaciu funkciu, bude sa od nej ocCakadvat, Ze sa primerane zhosti z pozicie
pedagdgov ulohy modelu, poradcu, priatela, Staitneho uradnika - ,, sluzobnika “. Budeme si preto musiet’
uvedomit’ tieto skutocnosti:

- dostatocne sa venovat’ skimaniu informacii z okolia $koly (najmé spolupraca s rodinou)
- podporovat’ oblast’ spoluprace s inStiticiami v meste (Mestsky urad, CVC- sutaze, olympiady,
krajska kniznica, Univerzita v Ziline...)

Ako dlhoro¢ny pedagdg na Stikromnej zékladnej Skole, izko spolupracujlici so zriad’ovatel'om (poverenie
k vykonu funkcie riaditel’ky Skoly poc¢as 5 mesiacov), viem vyuzit moznost’ zlepSovat’ a prehlbovat’ formu
spoluprace s predstaviteI'mi institcii v meste. Ako byvaly ¢len Rady $koly, viem zlepsit’ spolupracu rodi¢ov
so Skolou. Chcem sa zamerat’ predovSetkym na informovanost’ rodiov- propagécia webovej stranky Skoly
a organizovanych podujatiach, aktivna spolupraca rodi¢ov na mimovyucovacich aktivitach Skoly (Skolské
vylety, Skolské sutaze). Dat’ rodiCom plne najavo, ze ucitelia sa zodpovedne staraju o ich deti, ale maju
zaujem i o rodicov, o ich problémy, o ich prostredie kde vychovavaju svoje deti. Rodi¢ia vSak tiez musia
pocitit’ zodpovednost’ za rodinnu vychovu svojich deti. Rodi¢ dietata je najdolezitejSou osobou pri jeho
vychove.

Uroveit vychovno — vzdelavacieho procesu je vzdy podmieneny kvalitou pedagogického kolektivu
a dolezita ulohu maju i nepedagogicki zamestnanci.

Okrem formalnych vzt'ahov su doélezité neformalne vztahy, ktoré vytvaraji celkovl atmosféru Skoly.
Na prvom mieste musi byt otvoreny dialdog vSetkych zucastnenych stran. Problémy sa nesmu rieSit
v kabinetoch, skupinkéch, ale otvorene. Treba brat’ do uvahy konStruktivne pripomienky, kritiku 1 namety na
zlepsenie d’alSej prace. Informovanost’ ucitelov musi byt rovnakd bez rozdielu a takymto sposobom je
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potrebné upeviiovat’ kolektiv a ,,dvihat* image Skoly. Do inova¢nych zmien musia byt zapojeni vSetci
zamestnanci Skoly a preto povazujem za dolezité:

- nadalej sa venovat’ prdvnemu vedomiu zamestnancov,

- efektivne vyuzivat komunikédciu medzi vedenim Skoly a ostatnymi zamestnancami,

- pripadné vzniknuté problémy vnimat v SirSich suvislostiach, zachovat’ pokoj aj v hektickych
pracovnych a socialnych situdciach,

- prevencia proti stresovym faktorom posobiacich na l'udi (pretazenost’, problémovi ziaci, nekriticky
postoj rodicov, konflikty, nizke ocenenie prace, podmienky) — komunikécia, informovanost,
hl'adanie spolo¢nych vychodisk z problémov,

- vzhl'adom na roz¢lenenie budov skoly a tiez pracovni viacsmennost’ jej zamestnancov (Skolsky klub,
nepedagogicki zamestnanci), hladat spOsoby stmelenia celého kolektivu v mimo vyucovacich
aktivitach,

- pokracovat v pravidelnych operativnych poradach vedenia Skoly (riaditel’, zastupcovia, podla
potreby aj vychovny poradca, $pecialny pedagog, veduca SJ, ekonomické oddelenie) na zadiatku
pracovného tyzdia a na nich riesit’ problémy a plany Skoly,

- metodické organy Skoly musia citit’ zodpovednost’ za vysledky Skoly a jej celkovu tvar,

- rozvoj timovej spoluprace a kolegialnych vzt'ahov na $kole,

- spolo¢nymi akciami a vyletmi upeviiovat’ medzil'udské vztahy v kolektive,

- Vv riadeni uplatiovat’ demokraticky a racionalny sposob riadenia $koly zalozeny na pravidlach, v
ktorych Cast’ pravomoci a povinnosti za chod $koly prebera kazdy zamestnanec,

- rieSit’ planovane zvySovanie odbornej pripravy pedagbgov v oblasti ich d’alSieho vzdelavania pre
zvladnutie neustalych zmien v Skolstve. (podpora d’alSieho vzdelavania predovsetkym v oblastiach
prace s detmi vyzadujicimi si SVVP, v oblasti finanénej gramotnosti ale aj v oblastiach medialnej,
regionalnej a multikulturnej vychovy),

- zamerat’ sa na pozitivnu motivaciu pedagogov zapdjat’ sa do modernizacie skoly,

- vyuzivat’ prehl'adny systém odmenovania vSetkych pracovnikov skoly,

- aktualizovat’ strategické pldnovanie pri vybere pedagogov - usilovat’ sa, aby pri postupnej obmene
pedagogického zboru v stvislosti s odchodom jeho ¢lenov na dochodok a d’al§imi zmenami v jeho
zloZeni, zostala zachovana minimalne sucasna troven kvalifikovanosti a aprobovanosti vyuc¢ovania,
pripadne sa este zlepsila. Vychadzat' zo strategickych ciel'ov $koly obsiahnutych v SkVP,

- zlepSovat podmienky prace vSetkych zamestnancov moZznost'ou vyuZivat’ PC s pristupom na internet,
kopirku a iné technické prostriedky aj po pracovnej dobe,

- umoznit odborny rast, vypracovat individuadlne plany dalSiecho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov v sulade s ich zauyjmami,

- udrzat’ registraciu $koly vo virtualnej kniznici (zborovna.sk — podpora spoluprace pedagégov na
Slovensku), portalov pre vychovno vzdelavaci proces — Planéta vedomosti, Datakabinet),

- podporovat’ aj nad’alej vyuZivanie symbolov Skoly (logo, znaky, farby) pre zvySenie image Skoly
a primeran¢ho patriotizmu k nej, Sirit’ a propagovat’ takto myslienky Skoly,

- schopnost’ pracovat’ v sutazivom prostredi, vyuzivat’ konkurenciu ako motivaény prvok,

- pokracovat’ v nasadenom trende v mnozstve zapisanych prvakov z poslednych rokov, ale zaroven aj
s moznost’ami Skoly (garancia max. poctu ziakov). Podporovat’ aktivity spojené s propagaciou skoly
tymto smerom (spristupiiovanie informacii o §kole v MS v meste, v sikromnej MS Vielka)

- zapajat rodicov do aktivit organizovanych Skolou,

- realizovat’ konzulta¢no — poradenské sluzby pre rodicov, ale aj Ziakov na zlepSenie Stylu vychovy
a starostlivosti v oblasti vychovného poradenstva, prevencie a vychovy ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Smerom k ziakom: (vychadzat’ s principov a cielov zakomponovanych v SkVP)

- postupne pripravit' aj zaviest do vSetkych ro¢nikov Inovovany Skolsky vzdelavaci program, ten
existujuci v hlavnych bodoch zdokonalit’ a vylepsit, aktualizovat’,



- naucit ziaka, ako sa ma ucit’ na zéklade svojej osobnosti a individualnych schopnosti , ako ziskavat’ a
pracovat s informaciami, ako zvladat’ krizové situdcie,

- zamerat sa na humaniziciu vyucovacieho procesu a s nim spojenych vztahov medzi ucitelom a
ziakom s dorazom na toleranciu, asertivitu a interakciu vsetkych, ktori sa zicastiiuji vyucovacieho
procesu,

- aktivne zapajat’ ziakov do ucasti na realizécii celoslovenskych a medzinarodnych vzdelavacich
projektov, olympiad, sut'azi,

- vyhladavat, rozvijat a podporovat talentovanych Zziakov a pripravovat ich na rdzne sutaze,
monitorovat’ uroven vzdelavacich vysledkov ziakov testami,

- formovat seba hodnotenie Ziaka v zmysle uplatiovania zakladnych mravnych hodnét v
spolocenskych vzt'ahoch a viest ho k tomu , Ze k najva¢sim hodnotam zivota patri ¢lovek a jeho
sloboda,

- zvySovat poznanie z oblasti l'udskych prav a prav dietat’a a ich uplatnenia v praktickom zivote, ako
aj dosledne dodrzovanie svojich povinnosti,

- pokracovat’ v aktivitach programov : Na bicykli bezpecne,

- realizovat’ osved¢ené aktivity environmentalnej vychovy a podavat’ nové projekty,

- rozvijat’ telesnu zdatnost’ ziakov, klast’ doraz na vychovu k zdravému sposobu Zivota,

- viest ziakov Kk vlastenectvu , narodnej kulture a tradiciam a k osobnostiam nasho naroda,

- viest ziakov k discipline k sebe samému, preciznosti, hiZzevnatosti, zodpovednosti,

- viest’ Ziakov prezentdcii a vyjadreniu svojho nazoru, so zameranim na pracu v time a vyuZivanim
dostupnej informacnej techniky,

- odstraiiovat’ stresové situacie z vyucovacieho procesu minimalizovanim obav z hodnotenia ¢i
klasifikacie,

- dobudovat skolskt kniznicu ako centrum ziskavania informacii, kniznicu cudzojazycne;j literatary,

- vytvorit pre ziakov prostredie s informacnymi a komunikaénymi technologiami pre vyuzitie
vedomostnej spolo¢nosti,

- nadalej propagovat zdravy zivotny Styl — zapojenie sa do projektov podporujucich zdravé
stravovanie, podporovat’ mimoskolsku zaujmovi &innost’ v oblasti §portu a rekreacie- SCVC,

- venovat’ sa rozvoju Citatel'skej a financnej gramotnosti ziakov a rozvoju kl'icovych kompetencii,

- rozvijat Skolské tradicie, ako pasovacka prvakov, oslavy MDD, Mikulas, Hallooween, tradi¢né
Viano¢né trhy- charitativny rozmer, Viano¢ny program pre rodicov, pasovacku prvakov a d’alSie,
ktoré obohacuju Skolsky aj verejny kultarny zivot,

- dopinat’ a obmiefat ¢innost’ Ziakov SSKD, podla ich potrieb a zaujmu vytvorit' vychovny program
SSKD,

- podporovat Ziacku $kolski radu s delegovanim pravomoci na pripravu pravidiel hodnotenia
spravania a prospechu Ziakov, zapojenie do ¢innosti na pode skoly cielom budovat’ ich rozhodovacie
schopnosti a zodpovednost,, realizovat’ vysielanie $kolského rozhlasu,

- zapojit’ sa do spoluprace §kol eTwinningu EU, zapojit’ sa do projektov Erasmus+, mobility mladeze.
4.2 Oblast’ vychovno — vzdelavacia
a) zameranie Skoly

cudzie jazyky — vyuka cudzich jazykov reflektuje potrebu kvalitného ovladania zdkladov minimalne
dvoch cudzich jazykov (anglicky- vyucovanie CLIL, CALL od prvého ro¢nika, nemecky, rusky,
franctzsky, Spanielsky od 5.ro¢nika )
— podporit’ snahy najst’ partnersku $kolu v zahrani¢i pre rozvoj jazykovej gramotnosti ziakov ale aj
pedagdgov (moznosti v bilateralnych projektoch otvorenej skoly, e-Twinningu, Erasmus+),
— podporovat’ projektové dni cudzich jazykov, e-Twinningové projekty a exkurzie do anglicky c¢i
nemecky, franciuzsky hovoriacich krajin,
— vspolupraci so SCVC rozsirovat ponuku zaujmovych utvarov o krizky konverzacii v cudzom
jazyku, ¢itanie v cudzom jazyku, multimédii v cudzom jazyku,



— rozsirit ponuku didaktickych pomocok pre vyucovanie cudzich jazykov — vyukové programy,
interaktivne CD ale predovSetkym zabezpeCenie ucebnic, ktorych distribuciu nedostatocne
zabezpecuje Stat (uz od prvého rocnika),

— podporovat’ d’alSie vzdelavanie vyucujicich CJ ako aj ich G¢ast’ na r6znych seminaroch, podujatiach,

— zvySovat kvalitu vyucovania anglického jazyka prostrednictvom lektorov zo zahranicia.

pocitacova gramotnost’ - umozinuje ziskat' zaklady pre vyuzivanie informa¢no-komunikacnych
technologii, pripravuje ziakov na zvladnutie prace a nasledné aktivne pouZzivanie informacno-
komunika¢nych technolégii.

- neustale inovovat’ IKT na Skole, podporovat vyuzivanie interaktivnych tabul’ vo vyufovacom
procese, dobudovavat’ interaktivne tabule v triedach na skole,

- umoznit’ pristupné vyuzivanie IKT vSetkym Ziakom Skoly a jeho pedagdégom,

- podporovat’ aktivity ucitelov smerujuce k rozSirovaniu vlastnej pocitacovej gramotnosti (cyklické
vzdelavanie, rozsirujuce vzdelavanie, ucast’ na e- Twinningovych projektoch, vyuzivanie portalov —
zborovna.sk, datakabinet, aplikacii Kahoot, atd’.) ako aj ktvorbe vlastnych vzdelavacich
interaktivnych programov, prezentacii, testov, pracovnych listov,

- zabezpecit registraciu na portaloch ponukajucich uc¢itel'om ziskavania inovovanych postupov,

- dopinanie vyucbovych softvérov, ktoré sa aktudlne objavia na trhu a uéitelia o ich vyuZivanie
prejavia zaujem.

telesnd a Sportovd priprava — Vramci Narodného programu prevencie obezity vymedzenie
priestorov na propagéciu zdravého zivotného §tylu a plnenie Narodného programu starostlivosti o
deti a dorast.

- podporovat &innost’ $portovych kriazkov vo volnom &ase (SCVC),

- zvysit telesnu aktivitu aj pre chronicky choré deti v sukromnom Skolskom klube dett,

- spristupnovat’ Skolské ihriska, telocvi¢nu, posililoviiu po vyucovani,

- realizovat pravidelné testovanie pohybovych schopnosti ziakov,

- zapajat’ ziakov do Sportovych sut’azi,

- realizovat Sportové medzi ro¢nikové turnaje na skole,

- podporovat’ vyuZzivanie novej lezeckej steny u Ziakov v ramci prace v zaujmovom utvare.

Zameranie sa na zlepSenie vychovno vzdelavacej prace v prierezovych oblastiach SkVP — medialna
vychova, multikultirna vychova, ochrana Zivota a zdravia, dopravna vychova, regionalna vychova a
tvorba projektov, globalne vzdelavanie, financna gramotnost’

b) vychova a vzdelavanie ziakov, d’alSie vzdelavanie ucitel'ov

- pretoze Skolské kurikulum povazujem za vychodisko celej vychovno-vzdelavacej prace skoly,
aktualizovat’ ho bude vedenie Skoly v spolupraci s metodickymi a poradnymi organmi Skoly, opierat’
sa bude aj 0 zaujem rodicov ¢i ziakov,

- kvalita musi ist cez vyu€ovaci proces prostrednictvom vzdeldvacich programov, primeranostou a
aktualnostou uciva, zrozumitelnost'ou, diferencovanym pristupom a efektivnostou vyucCovania,
metédami a formami vyucovania, systémom motivacie, hodnotenia a klasifikacie, ale aj
komunika¢nymi vztahmi a pedagogickou klimou,

- naucit ziakov, ako sa maju ucit’ aorientovat sa v zdkladnych zrucnostiach, ktoré v ramci
vykonovych Standardov maju ziskat’,

- formovat vo vyufovacom procese seba hodnotenie Ziaka, viest ho k tomu, Ze k najdolezitejSim
hodnotam Zivota patri ¢lovek a sloboda,

- do planu prace skoly a do ucebnych osnov pre jednotlivé predmety zapracovat’ tlohy suvisiace s
vychovou v duchu humanizmu a vzdeldvanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, predchadzania
vsetkych foriem diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu, Sikanovania,
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- vytvarat’ priaznivé podmienky pre pracu vychovného poradcu a pre pracu Specidlneho pedagdga,
pripadne asistentov ucitel’a vzh'adom k neustalemu narastu zaclenenych (integrovanych) ziakov,

- environmentalnu vychovu ako prierezova tému Statneho vzdelavacieho programu implementovat’ do
obsahu jednotlivych udebnych predmetov v Skolskom vzdelavacom programe, dvihnat
environmentdlne povedomie ziakov a vytvarat podmienky pre pracu ucitela — koordinatora
environmentalnej vychovy a financne zohl'adnit’ naro¢nost’ jeho prace,

- podporovat’ regionalne prvky vo vyucovacom procese — folklorny subor Lienka, tvorivé dielne
ziakov, vyuzivanie l'udovych tradicii a zvykov regiénu ( sutaz v speve l'udovej piesne Slavik
Slovenska, viano¢ny punc...),

- najst’ vacsi priestor na medialnu vychovu naSich Ziakov — sSkolsky alebo triedne Casopisy, webovy
priestor skoly, ucast’ na réznych sut’aziach zameranych na literarnu tvorbu,

- podporovat’ zaclenenie dopravnej vychovy do vyucovacieho ale aj zaujmového procesu Skoly- Na
bicykli bezpecne, vyuzivanie dopravného ihriska,

- zabezpeCovat' aktivhu ochranu ziakov pred socidlno — patologickymi javmi, monitorovat’
prostrednictvom pedagdgov a predovsetkym ucitel'a — koordinatora prevencie,

- pre sledovanie problémovych ziakov zlepsit’ spolupracu s rodicmi na principe plnej zodpovednosti
zakonného zastupcu za vychovu dietat’a a spolupracovat’ s nimi pri vychove,

- zvysit informovanost’ rodi¢ov o praci ziakov v Skole cestou regionalnej tlace, webovych priestorov
Skoly ¢i mesta a tiez prostrednictvom vyuzivania internetovej ziackej knizky,

- zamerat sa na zlepSovanie prace a vysledkov ziakov poslednych ro¢nikov v stuvislosti
s celoslovenskym certifikacnym Testovanim ziakov 9. ro¢nikov zékladnych §kol a niektorymi
medzindrodnymi meraniami, kvalita ide aj cez vysledky a tspesSnost’ testov, meratel'ny prirastok
vedomosti, zruénosti, navykov a postojov dosiahnutych pésobenim skoly — ucitel'ov na ziakov,

- vytvérat’ priaznivé podmienky na implementiciu inovacnych pedagogickych metdd s vyuZzitim
informacnych a komunika¢nych technologii,

- pokracovat’ v realizacii Skoly v prirode pre Ziakov PV, LVVK pre Ziakov NSV,

- zabezpecit kvalifikované (100 %) a odborné (na trovni minimalne 90 %) vyucovanie,

- viest’ aj nepedagogickych zamestnancov k zodpovednej praci, praci v kolektive, zlepsit’ pracovnil
klimu a medzil'udské vzt'ahy v Sukromne;j Skolskej jedélni.

4.3 Oblast’ materialno — technicka

Skola sa musi snazit,, aby prostredie vo vietkych budovach a priestoroch suvisiacich s jej ¢innostou
bolo hygienické, bezpecné a estetické. Na naplnenie stratégie Skoly a jej celkovej filozofie st nevyhnutné aj
materialovo — technické podmienky. Kvalita fungovania $koly ide aj cez prostredie, v ktorom sa pracuje
Finan¢né prostriedky pre regionalne $kolstvo st limitované i napriek tomu v stratégii Skoly pre nasledujuce
obdobie je potrebné:

- vyuzivat' vSetky mozné prostriedky na vybavenie kabinetov dostato¢nym poc¢tom predovsetkym
najmodernejsich u¢ebnych pomdcok — zamerat’ sa na predmety v ramci vzdelavacich programov,

- dokon¢it’ tpravu Skolského miniarboreta, realizovat vlastny program skoly — vytvorenie
environmentalneho kutika v priestoroch skoly. Udrziavat’ exteriéry $koly minimalne v sti¢asnom
stave (zelen, chodniky, altanok),

- zamerat’ sa aj na upravu Skolského multifunkéného ihriska,

- pokracovat’ v modernizacii Skolskej kuchyne s jedaliou,

- dosledne zabezpecenie Setrenia energiami, vodou, Setrenie Skolského majetku prenesenim
zodpovednosti v triedach na triedne kolektivy Ziakov (spoluti¢ast’ rodi¢ov),

- udrzat, pripadne zlepSovat' podmienky prace nepedagogickych zamestnancov — zabezpeCovat
ochranné pracovné prostriedky, bezpecné zariadenia pre ich précu,

- udrziavat v prevadzky schopnom stave =zariadenia v Skolskej posiliiovni, telocvicni (jej
dovybavovanie),

- zabezpegit materidlne neustale budovanie SSKD.
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4.4 Oblast’ d’alSich sluzieb a mimosSkolskej ¢innosti

- sledovat’ ponuku a sortiment Skolského bufetu vzh'adom na Narodny program prevencie obezity a
plnenie Narodného programu starostlivosti o deti a dorast,

- rozsirit’ spolupracu Skolskej kniznice s Krajskou kniznicou v Ziline,

- riesit’ personalne zabezpecenie v oblasti IKT — udrzat’ si spravcu siete, podporovat’ metodickych
poradcov pre d’alsie vzdelavanie pedagdgov s podporou IKT, rozsirovat’ spolupracu s MPC a MSVS
SR pri vyuzivani priestorov Skoly pre kontinudlne vzdelavanie pracovnikov skolstva,

- podporovat’ zapojenost’ Sskoly do projektov a aktivit ktoré boli doteraz uspesné alebo aktivit novych,
pre Skolu prospesnych — spolupraca s UNICEF, Sut'az o najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice
v ramci Diia $kolskych kniZnic, Deti a architekttra, Cervené stuzky, Eurdpsky den jazykov, tvorivé
dielne na hodindch DEJ, v SSKD, SCVC, v roénikoch 1-4, zapojenost do vybranych podujati
organizovanych organizaciami a zdruzeniami,

- nadalej podporovat’ pracu Ziackej $kolskej rady, viac zainteresovat do jeho prace aj triedne
kolektivy. Zamerat jej Cinnost’ na spoluucast’ pri tvorbe projektov, zodpovednosti za spolocné
vysledky Skoly ako aj na presadzovanie zadujmov spoluziakov pri tvorbe d’alSej jej koncepcie ¢i
fungovani,

- zlepsit' nielen priestorovo a materialne ale predovsetkym zatraktivnit’ pracu v Stikromnom $kolskom
klube deti (zavisi aj od personalneho zlozZenia),

- nad’alej podporovat’ ¢innost’ Skolského folklérneho stiboru Lienka, divadelného kruzku DDRAK.

Ako dlhoro¢na zamestnankyna tejto Skoly sa budem snazit’ o neustale zlepSovanie prace svojej, svojho
riadiaceho timu a samozrejme vsetkych pracovnikov Skoly a zainteresovanych osob. Postavenie Skoly je
uz davno mojou srdcovou zalezitostou. Pred rokmi som sa zamestnala v tejto Skole, poslednych pét
mesiacov som bola poverenou vykonom funkcie riaditel’ky skoly. Poznam zlozenie kolektivu, riadiacich
pracovnikov, i1nepedagogickych zamestnancov. Koncepciu rozvoja Skoly, ktord som vypracovala, sa
budem snaZit' realizovat postupne. Ulohy s postavené vysoko, aj so zretePom na predchadzajice
obdobie, naplnenie koncepcie bude vel'mi naro¢né, skola méa dobré meno a dosahuje dobré vysledky.
Déstojné postavenie ucitela v spolo€nosti mi, verim, pomdze upevnit aj tim spolupracovnikov, ale
i rodicov a priatel'ov Skoly, ktori mi pomdzu tuto koncepciu v ¢o najvacsej miere naplnit’.

Vypracovala: Mgr. Lenka Brodnanova

Prerokovala a schvalila: Rada §koly pri Stikromnej zakladnej $kole Oravské cesta 11, Zilina

V Ziline diia 11. januara 2019
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